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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Geresdlak
Kézség Onkormanyzata EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés mas dokumentumaitl, valamint az 6nkormadnyzat fenntartdsaban lévs intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A kozség Baranya megye keleti részében helyezkedik el. Foldrajzi értelemben része a Baranyai-
dombsdgnak, ezen belll annak a teriletnek, amit 6sszefoglalé néven Geresdi-tonknek neveziink.
Népesség szempontjabol szervesen hozza tartozik azokhoz a teleplilésekhez, amelyek Mohacs és
Pécsvarad kozott fekszenek, amelyekben a 18. szazadban német nyelv( lakossag érkezett, akik
nyelviiket, nemzetiségi hagyomanyaikat a mai napig megdrizték és dpoljak is azokat. Geresdlak két
teleplilésbél és egy teleplilésrészbdl alakult ki 1968. junius 30-an, mégpedig Geresdbdl, Pispoklakbol
és Kisgeresdbdl. Geresd mar az Arpad-korban is lakott hely volt. Nevét 1292-ben emlitették el&szor az
oklevelek Gueresty néven. A falu ekkor tobb birtokos kezében volt. Az 1293-bél fennmaradt
feljegyzések a geresdi nemeseket olasz eredetlinek mondtak. 2001-ben a lakossadg 31,7%-a német
anyanyelv(inek vallotta magat. A 2000-es években tobb finn csalad vasarolt maganak itt hazat. 2013-
ban 100-150 finn élt 6-8 hdnapon keresztil a faluban.

A jelen tablazatbdl lathato, hogy a teleplilés lakonépessége 2012 6ta 807-r6l 756-ra csokkent. Jelen
helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgdlja.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev F6 Viltozas
2012 807 bazis év
2013 774 95,9%
2014 765 98,8%
2015 752 98,3%
2016 756 100,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év adatai)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak | N6k |Osszesen Férfiak N6k
Allandé népesség szama 377 416 793 47,54% 52,46%
0-2 évesek 21
0-14 éves 52 42 92 6,56% 5,30%
15-17 éves 7 8 15 0,88% 1,01%
18-59 éves 200 208 408 25,22% 26,23%
60-64 éves 51 47 98 6,43% 5,93%
65 év feletti 67 111 178 8,45% 14,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A férfiak aranya nagyjabdl megegyezik az orszagos atlaggal. A sziiletések alacsony szama miatt a

telepilés népessége folyamatosan csokken, a lakossag eloregszik.




2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama 11 5 -6
16 éves gyermekek szdama 6 0
17 éves gyermekek szdma 11 6 -5
Osszesen 28 | 17 -11

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando

0-14 éves koru allando

£ . . 0
v lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) et e,

2012 179 89 201,12%

2013 172 83 207,23%

2014 166 88 188,64%

2015 175 93 188,17%

2016 178 94 189,36%

2017 n.a. n.a. n.a.

Forras

: TelR, KSH-TSTAR
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A fiatal korosztalyok elvandorlasa miatt kevés gyermek sziiletik.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé jellegii

Allandé oda-, és
elvandorlasok

Ev . , Elvandorlas Egyenleg kiilonbségének 1000
odavandorlas . . ,
allando lakosra vetitett

szama

2012 15 17 -2 -2,4

2013 7 18 -11 -13,8

2014 22 24 -2 -2,52

2015 19 18 1 1,26

2016 23 15 8 10,09

2017 n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
, Elvesziiletések szama . . Természetes
Ev Halalozasok szama o (T3
szaporodas (f6)
2012 7 14 -7
2013 7 19 -12
2014 7 16 -9
2015 8 14 -6
2016 1 8 -7
2017 n.a. n.a. n.a
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Természetes szaporodas (f6)
0 T T T T T 1
2012 2017
2
-4
-6
-8
-10
-12

14




Telepiilésszerkezet:

Geresdlak jelenleg 756 f6s lakossagdval Magyarorszag kisfalvai kozé tartozik. A telepiilés egységes
szerkezet( kilterileti jellegli lakéhelyek nincsenek. A népszamlalds 6ta (2001) a lakdnépesség szama
csokkenést mutat. Mig 2007-ben 833 f6 a lakénépesség addig 2011. évben 771 f6. A teleplilésre
torténd bevandorlas a kozeli teleplilésekrél mondhatd jellemzének, és az elvandorlas megitélése is
hasonlé. A 2000-es években tébb finn csalad vasarolt maganak itt hazat. 2013-ban 100-150 finn élt 6-
8 hénapon keresztiil a faluban. Az elvandorlasi irdnyok a kozeli teleplilések és a kozeli varosok, illetve
a kilfoldi orszagok elsésorban Németorszag. A népességfogydsanak a magyarazata nem a migrdcids
veszteség, hanem a népesség eloregedése jelenleg.


http://hu.wikipedia.org/wiki/2000-es_%C3%A9vek
http://hu.wikipedia.org/wiki/Finnek

A migraciés adatok is kedvez6tlenil befolydsoljdk a népesség szamanak alakuldsat, mivel elsGsorban
a fiatalok vandorolnak el a telepllésrél, elsGsorban azért, mert helyben nem talalnak
munkalehetdséget.

A telepiilés infrastrukturaja
Kézuthdldzat:

A KSH elérhet6 legfrissebb adatai alapjan a belterileti athalézat jénak mondhatd, nagy része
rendelkezik burkolattal. A telepiilés kdzuti kornyezeti terheit egylittesen okozza az atmeneti és helyi
forgalom. A helyi kozuti személy és aruszallitdssal foglalkozé gazdalkodd szervezeteknek minden
esetben telephellyel kellene rendelkezni a tehergépjarmdvek taroldsa céljabdl. Pillanatnyilag ez nem
minden esetben valdsul meg, ezért esetenként akaddlyozzdak a biztonsagos kozlekedést.

Kézmdiellatds:

A telepiilés kozmUellatasa jonak tekinthetS. A kdzség igen kordn, mar az 1960-as években megkapta
az egészséges, vezetékes vizhaldzatot, amit azéta az igényeknek megfelel6en, az Gj falurészek
kialakuldsdval bovitettek. A vezetékes ivovizzel ellatott lakasok aranya jelenleg 90 %.

A kozség infrastrukturalis ellatottsaga az 1980-as évek végén a vezetékes gaz kiépitésével béviilt. A
vezetéke gdzzal elldtott lakdsok aranya jelenleg 75 %. A cross-bar rendszert 1990 utan kototték be, a
telefonnal rendelkezd lakdsok ardnya igen magas baranyai viszonylatban, dsszesen 75 %. igy a
teleplilés, illetve annak lakdinak gyors elérhetGsége optimdlisan biztositott. A csatornahalézatanak
kiépitése is megtortént.

Egészségligyi ellatas

Geresdlak Kozség Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatas korébe tartozé feladatait a Geresdlaki
Orvosi Rendeld, valamint a Mohdcs kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és a Tamogatd
Szolgéalaton /Mecseknadasd/ keresztiil latja el.

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

- fogorvosi ellatas,

— az alapellatashoz kapcsolddd ligyeleti ellatas,

- véddndi ellatas,

- oOvodai-egészségligyi ellatas.

Szociélis ellatas

A szocidlis ellatast a Mohacs kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és a Tamogatd
Szolgalat /Mecseknadasd/ biztositja. a Mohacs kistérségi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,
mint elnevezése is mutatja tobbcéll intézmény az egészségligyi ellatdsokon kiviil szocialis és
gyermekvédelmi feladatokat egyarant ellat.

A szocidlis alapszolgaltatasok kozil biztositja:
- aszocialis étkeztetést,
- a hazi segitségnyujtast,
- ajelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,
- azid6sek nappali ellatasat (Id6sek Klubja), valamint
- acsaladdsegits szolgaltatast.

A szocidlis szolgdltatasok lehetséges alanyai altaldban a kedvezé6tlen életkorilmények kozott él6k
kozal kerllnek ki, koziilik is elsGsorban az idGsek, a betegek, a fogyatékkal él6k.

Csaladsegités:



A Csalddsegité Szolgdlat a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyeknek, csalddoknak nyujt szolgaltatast az ilyen helyzethez vezet6 okok megel&zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megébrzése céljabdl. A gazdasagi
vilagvalsdg hatdsa érezhet6 a csaladsegités terén. A megnovekedett terhek sulya alatt tobben, és
egyre gyakrabban keresik fel a szolgdlatot. A szocidlis problémakkal kiizd6k jelent6s szdmmal, az
alacsony végzettséggel és szakképesitéssel nem rendelkezdk koriil keriilnek ki. Ok voltak azok, akik a
rendszervaltozas utan els6ként vesztették el a munkahelylket, s kertltek ki a munkaerépiacrol.

Ertékeink, kiildetésiink

Az Eurdpai Bizottsdg 2004 majusdban tette kozzé az ,Esélyegyenldség és diszkriminacidmentesség a
kibGvitett Eurdpai Unidban” cim( Zold Konyvet, amelyben konzultaciéra hivta az érintett
szervezeteket, szerepl6ket. Ezek a konzultaciok megerdsitették azt az dalldspontot, mely szerint
kiemelked6éen fontos mind az esélyegyenléség, mind a diszkrimindcié elleni kiizdelem terén
megvaldsuld kozosségi akcidk kezdeményezése, beleértve az Eurdpai Unid antidiszkriminaciés
jogalkotdsa hatasanak maximalizaldsat.

A diszkrimindcid elleni fellépéssel és az esélyegyenlGséggel kapcsolatos torekvéseket a mindenki
szamara irdnyadd Esélyegyenl@ségi Keretstratégia foglalta magdba. Ennek nyomdokaiba |épett az
szerkezetbe foglalt, egy k6z0sségi akciéprogramként megfogalmazott PROGRESS kdz6sségi program.
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A kozosségi jog e témakorre vonatkozé teljes harmonizaciéjat hazdankban az egyenld banasmaodrol és
az esélyegyenléség elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: térvény) valdsitotta
meg. A torvény kimondja, hogy az esélyegyenlGség elémozditasa elsésorban allami kotelezettség és
deklardlt célja, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkilonboztetést elszenvedék
szamdra. Lehet6vé teszi a kozérdek( igényérvényesitést, a jogsérelem esetén a bizonyitdsi teher
megforduldsat, és 2005. évtdl kezd6dben specialis, az egyenldé banasmdd megsértése esetén eljard
hatésag feldllitasat rendelte el (Egyenl6 Banasmod Hatdsag). A torvény 31. §-a értelmében Geresdlak
Kozség Onkorményzata az aldbbiakban dolgozza ki Telepiilési Esélyegyenl8ségi Programjat
(tovabbiakban: Program):

Az esélyegyenlGség minden dallampolgar szdmara fontos érték. Az esélyegyenlGség nem csupdn
kovetelmény, hanem az 6nkormanyzatok hosszu tavu érdeke is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6 min6ségl szolgaltatdsokra —
fliggetlendl attél, hogy n6 vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékossaggal él6, milyen a szarmazdsa,
vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenlGség  megvaldsitasanak  alapfeltétele a
diszkriminaciémentesség és a szegregaciomentesség. A Programnak a telepilésen él6 hatranyos
helyzetl csoportokra kell irdnyulnia, akik szamara a sikeres élet és a tdrsadalmi integracid esélye a
helyi tdrsadalmat célzd fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kilonb6zé
terlileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi intézkedések nélkil.

Geresdlak K6zség Onkormanyzatanak célja, hogy Geresdlak olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkilonboztetés kozvetlen, vagy kozvetett formajat védett tulajdonsagai
alapjan, ahol minden lakosaval szemben érvényesil az egyenlé banasmad elve, valamint biztositott
az egyenl6 hozzaférés az 6nkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz.

Célok
A helyi esélyegyenl@ségi program atfogo célja

Geresdlak telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja: az egyenl6 bdnasmdd, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét, a
kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét, a diszkrimindcidmentességet, a
szegregacidmentességet, a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a
lakhatds teriletén a helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egyuttmUikodik az intézményfenntartd kdzpont tertleti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat,
valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (temezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-
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értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol sz6ld 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A

program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
| |
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds el&segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:
Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészséglgyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti k6znevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Helyi esélyegyenl6ségi célcsoportokat érint§ szabalyozas a Geresdlaki Onkorményzat Képvisel6-
testlletének az igazgatasrél és a szocidlis ellatasok helyi feladatairdl, sz6lé 5/2004 (VI. 1.) rendelete,
amely a mélyszegénységben él6k esélyegyenléségének javitasat célozza, meghatdrozza a telepiilési
Onkormanyzat szocidlis ellatdsainak rendjét.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

A Program figyelembe veszi Geresdlaki Onkormdnyzati Hivatal mindazon dokumentumait, melyek
kitérnek az esélyegyenlGség megvaldsitasara, igy kiilondsen:
Kodolanyi Janos AMK Geresdlaki Német Nemzetiségi Ovoda Kézoktatdsi EsélyegyenlSségi Intézkedési
Terve, és Pedagodgiai programija;

- Geresdlaki Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenl8ségi koncepcidja;
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- Geresdlaki Onkormdnyzati Hivatal Kdzszolgalati Szabélyzata;

- Geresdlaki Onkormanyzati Hivatal SZMSZ-e;

— Mohacs kistérségi Csaladsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgalat Alapitd okirata, Szolgaltatasi
Koncepcidja.

- Baranya Megye Szocialis Szolgdltatas szervezési Koncepcidja.

A fenti dokumentumokban meghatarozott célkitizéseket jelen Program nem tartalmazza, mivel
azokban az egyes teriileteket érint6 feladatok, hatarid6k részletesen meghatarozasra kertltek.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A térség telepllései 2013. julius 1-t6l a telepulési szocidlis idds, és gyermekjoléti feladatokat a
Mohdacs kistérségi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat és a Mecseknddasdi Tamogaté
Szolgalaton, valamint a Geresdlaki Onkormanyzati Hivatalon keresztiil latjak el.

2.3 A telepiilési 6nkormdnyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az esélyegyenlség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI.5) EMMI rendelet 1. sz. melléklete alapjan a
TelR adatbazisbdl, illetve 6nkormanyzati adatokbdl nyertik.
A program készitésekor a 2012. évi népszamlaldsi adatok részben dlltak rendelkezésre, tovabba
kutatas hidnydban nem alltak rendelkezésre a romdk, fogyatékkal él6k, csalddon bellili erészak
teleplilési helyzetére vonatkozé kutatasi eredmények.

3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben
él6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas,
a kiszorulas az életlehet8ségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi
szolgdltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint: ,,Minden harmadik ember
(kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiszob alatt él, kozilik 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetli térségekben él6ket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (&sszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkdztatasat megcélzd politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl,
a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. ,A romak esetében jellemz6 az, hogy még a
halmozottan hatranyos helyzetli csoportokon belil is legkedvez6tlenebb helyzetben |év6khoz
tartoznak.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Nem 3all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen hany f6 vallja magat roma
kisebbséghez tartozénak.

A szegénység szamos tdrsadalmi tényez6 dltal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkdbb.
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Az alacsony jovedelmlek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Keriletlinkben tapasztalataink szerint a munkaeré-
piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili [étbél fakadé motivaltsagi
problémadk, a tdrsadalmi elGitélet jelenléte. A roma ndék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi
szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelent6sen alacsonyabb.

A szegénységi kockdzat magas és alig valtozott az utdbbi években. A falu — varos, illetve telepiilésnagysag
kozott megfigyelhet6 életesély kilonbségek meghatarozék. A vidéki teriileteken, azaz a falvakban magasabb a
munkanélkuliségi arany, mig a varosokban az atlagndl alacsonyabb. A szegénység kockazata és a biztonsag
hidnya halmozottan jelentkezik egyes hatranyos helyzetl, kilondsen sériilékeny csoportoknadl. llyennek
tekinthet6k a nagycsaladosok, a nyugdijasok, a roma népesség korébe tartozok, a fogyatékossaggal éI6k, a rossz
egészségi allapotuak, szenvedélybetegek, pszichidtriai betegek vagy hajléktalan emberek. Az id6s népesség
bizonyos csoportjainal fokozott a szegénység kockazata. A nyugdijasok kdzott a nemzeti atlagot jelentGsen
meghaladja az egyszemélyes hdztartdsok aranya. Ezen egyszemélyes haztartasok nagy részét alacsony
jovedelemmel rendelkez6 6zvegy nék alkotjak.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatds el&segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehet&ségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést 6sszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.

a.) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
népesség (f6) (f6)
Ev Férfi N6 | Osszesen Férfi NG Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 | 280 272 552 16,5 5,9% 20,5 7,5% 37 6,7%
2013 | 276 265 541 20,25 7,3% 15 5,7% 35 6,5%
2014 276 264 540 14,5 5,3% 14,25 5,4% 29 5,3%
2015 | 276 257 533 12,25 4,4% 6,75 2,6% 19 3,6%
2016 | 258 263 521 8,75 3,4% 7,25 2,8% 16 3,1%
2017 n.a. n.a. n.a. 7,25 n.a. 10 n.a. 17 n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017
munkanélkiiliek/ F5
_ Nyilvantartott Bsszesen 28 35 29 19 16 14
allaskeresSk szama
osszesen
20 v alatti F6 0,75 0,75 2 1,5 0,75 1
% 2,7% 2,1% 7,0% 7,9% | 4,7% 7.1%
20.24 & F6 5 4,75 4,25 3 2,25 2,25
% 17,9% 13,5% 14,8% | 158% | 14,1% 16,1%
] F6 4 2,5 2,5 0,5 1,5 0,5
25-29 ev % 14,3% 7,1% 8,7% 2,6% 9,4% 3,6%
20.34 & F6 4,75 3,75 1,5 1,25 0,75 1
% 17,0% 10,6% 5,2% 6,6% | 4,7% 7.1%
35.39 &y F6 3 2,25 2,75 1,5 0,75 1,5
% 10,7% 6,4% 9,6% 7,9% | 4,7% 10,7%
. F6 2,25 2,25 3,25 1,5 1,5 2
40-44 ev % 8,0% 6,4% 11,3% 7,9% | 9,4% 14,3%
4549 v F6 1,75 3,75 1,75 0,5 1 0,25
% 6,3% 10,6% 6,1% 2,6% 6,3% 1,8%
S0.54 v F6 45 4 2,5 2,5 1,75 0,25
% 16,1% 11,3% 8,7% 132% | 10,9% 1,8%
5559 &y F6 1,25 10 6 3,5 1,5 0,75
% 4,5% 28,4% 209% | 184% | 9,4% 5,4%
56 év feletti F6 0,75 1,25 2,25 3,25 425 45
% 2,7% 3,5% 7,8% 17,1% | 26,6% 32,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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Az elmult években a hatranyos helyzetlek, inaktivak munkaer6-piacra torténd visszakerilése
érdekében az oOnkormdnyzat kozfoglalkoztatdssal igyekezett segiteni a munkavégzéshez
kapcsolt, munkajovedelemmel jaré foglalkoztatast. Az egyenlGtlenség meglétét bizonyitd
esetekrél nincs tudomasunk, ha mégis érzékelheté a mindennapok sordn, az a tarsadalomban
meglévé elGitéletek alapjan értelmezheté. Ezek ellen minden lehetséges eszkozzel fel kell 1épni.

A regiszterben szereplé munkanélkiiliek szdma az utdbbi években - a szezonalis ingadozasoktoél
eltekintve - emelkedd tendencidt mutat. Ez egyrészt annak a kdvetkezménye, hogy a megsz(int
munkahelyek nyomdn - mely a témeges létszamleépitésekben f6leg a szakmunkdsokat és
betanitott munkasokat érintette - kevesebb Uj allds létesilt. Masrészt az orszagosan vagy
megyei szinten be nem toltott alldasok azt mutatjdk, hogy ezek nem a munkara varék
képesitésének és szamdanak megfelel6 eloszlastak, és a helyi infrastruktira nem segiti a
munkaeré mobilitasat.

A Dél —Dunantulon a foglalkoztatas jelentds sz(ikiilése és az inaktivak szamanak emelkedése a
munkaerépiaci-helyzet jelent6s romldsat mutatja.

Foglalkoztatds szempontjabdl hatrdnyos helyzetiliek kdzé sorolhatdk az idGsebb, nyugdij el6tt
allo korosztalyok, a gyermekvallalast kovet6en a munkaerGpiacra visszatéré nék, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves
korosztaly munkaeré-piaci részvétele is. A fiataloktdvolmaraddsat f6ként az oktatasi, képzési idé
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megné6tt az iskola befejezése utdni
munkahelykeresés ideje is. A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a
munkalehet&ségek szama, a nem megfelel6 szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hianya és az
iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiliség, a
munkaer6piac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a
kiilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

A geresdlaki adatok alapjan megallapithaté, hogy a munkanélkiliek szama 2012 éta kis mértékben csokkent.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal hosszabb P Ll 2 £4gr .
ide':re isztra’zlt 180 napon tuli nyilvantartott N&k és férfiak aranya, a 180
! g . allaskeres6k szama nemek napon tuli nyilvantartott
munkanélkiiliek . irz Lt e .
3 szerint allaskeres6kon beliil
aranya
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 26,35 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 32,62 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 32,73 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 19,74 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 26,23 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 26,09 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal

17



180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya

2012 2013 2014 2015

2016 2017

b.) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat elvégzett
15 éves és id6sebb népesség, a megfelel koruak
szazalékaban

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak
szazalékaban

Ev
Férfi N6 Férfi N6
% % % %
2001 89,6% 74,5% 10,4% 25,5%
2011 96,6% 86,0% 3,4% 14,0%
Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai vegzettséggel nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
népesseg, a megfeleld koruak szazalékaban
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
Ey munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeresok szama 6sszesen re 12 .
8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanc_)snal .
alacsonyabb végzettség végzettség magezsabb |s'kola|

végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2012 37 2 5,4% 12,75 34,5% 22,25 60,1%
2013 35 2,25 6,4% 14,75 41,8% 18,25 51,8%
2014 29 1,5 5,2% 12 41,7% 15,25 53,0%
2015 19 0,75 3,9% 7,5 39,5% 10,75 56,6%
2016 16 1 6,3% 5,5 34,4% 9,5 59,4%
2017 17 2 11,6% 6,5 37,7% 8,75 50,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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A telepilésiinkdon vannak munkanélkiiliek, akik nem rendelkeznek 8 altalanos iskolai
végzettséggel sem, azonban az allast keres6k tobbsége szakmaval rendelkezik. Azonban az
térségben az ipari lUzemek megszlinése és a gazdasagi szerkezetvdltds miatt a
hagyomanyos  szakmdval rendelkez6k szamdra kevés a  munkalehetGség.



3.2.7. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevék

< 3 . . 2 , . évfol
Altalanos iskolai felnSttoktatasban 8’ev olyamot .
, . eredményesen befejezte
tanuldk szama .\ )
; a felnGttoktatasban
Ev
F6 F6 %
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciods Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

. ; Szakiskolai Szakkozé piskolai . Ko6zépiskolai
Ko6zépfoku . ) . . Gimnaziumi . .
. , felnGttoktatasban felnGttoktatasban . ; tanuldk szama a
felnéttoktatasban , o , Y felnGttoktatasban . 3
A P résztvevok szama résztvevok szama i . felnéttoktatasban
P résztvevok osszesen résztvevok
Ev (TS 3501) (TS 3601)
F6 Fo6 % Fo % F6 % Fo6
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Terlileti Allamhaztartési és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

Arrél 2012 6ta nincs adatunk, hogy valaki részt vett volna feln6ttoktatasban. Az atképzési masodik szakma szerzésére a

lehet6ségek nincsenek kihasznalva, amely a tartés munkanélkiliségi adatokban is megjelenik.

Arrél 2012 6ta nincs adatunk, hogy valaki részt vett volna felnGttoktatasban. Az atképzési masodik szakma
szerzésére a lehetdségek nincsenek kihasznalva, amely a tartds munkanélkiiliségi adatokban is megjelenik.

c.) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba Iépett a kozfoglalkoztatdsrdl és a kodzfoglalkoztatashoz
kapcsolédo, valamint egyéb torvények modositasarodl szold 2011. évi CVI. térvény, amely létrehozta
a kozfoglalkoztatas Uj rendszerét. A kozterileten dolgozdk szakmai irdanyitasaval a polgarmester és a
munkafellgyel6 foglalkozott. Az elmult két évben dnkormanyzat vallalta a tartds munkanélkiliek
foglalkoztatasat.
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2012. évben 6sszesen 14 f6 munkanélkili dolgozott kdzfoglalkoztatasban. Ez a szam kedvez6bb az
el6z6 évinél, de latvanyosan nem csokkentette a tartés munkanélkiiliséget. A kozfoglalkoztatdst 4 6
nem vallalta, ennek f6bb oka a tartds munkanélkiili egészségi allapota, vagy elhelyezkedése volt.

d.) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezGi
(pl. kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja
- kozlekedés

autdbusz vonat jaratok HilERD L atlagos
. o 2 .. . . P s Kerékpar uton . .
elérhetéség | jaratparok atlagos atlagos utazisi valé utazasi
atlagos ideje szama utazasi id6 szama L. S = idé
. i idé | megkozelithetd oy s
autoval munka- autobusszal | munkanapok ) kerékpar
vonatt ség
napokon on al on
Legkozelebbi 15 5 22 0 0 0 0
centrum
Megye- 35perc 4 55 0 0 0 0
székhely
Févaros 180 perc 4 300 perc 0 0 0 0

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV,
Onkormanyzat adatai

A teleplilés bdar Pécs régidkozpont, illetve Pécsvarad, Mohdacs vonzdskorzetében helyezkedik el,
tomegkozlekedési eszkdzokkel nehezen megkdzelithetd. Vasutallomas a telepiilésen nincs, a legkdzelebbi
m(ikodé vasutallomas Pécsett taldlhatd. A megyekdzpontba, amely minddssze 32 km-re van, naponta 4
kdzvetlen buszjarat indul, az atlagos utazasi id6 kb. egy 6ra. igy egy nagyobb kdzpont/munkahely
megkozelitése a tomegkozlekedési eszkozokkel nehéz, ami neheziti az elhelyezkedést és jelentds oka a
fiatalok elvandorlasanak.

e.) A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig
digitalisan irastudatlan. Kiiléndsen nagy a lemaradds — az idések mellett — a munkanélkiiliek, a
hatranyos helyzetdek, a kistelepiiléseken él6k és alacsony végzettségliek korében, akiket szinte csak
a felnGttképzés keretében lehet megszdlitani.

f.) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Baranya Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi K6zpont Komldi kirendeltsége Komlén, illetve heti két
alkalommal Pécsvaradon fogadja az allaskeresGket, a nem nyilvantartott munkat keresGket. Minden
esetben elsédleges szempont, hogy az GgyintézGk az Ggyfelek részére megfelelS allasokat keresnek
és ajanlanak fel. A Kirendeltség a munkaeré-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési lehet6ségek
felkutatasaban, a palyavalasztdsi tevékenységben az intézményi és a piaci képzdkkel tart fenn
kapcsolatokat. Ebben a munkaltaték is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjan
munkaviszonyban allék, vagy felvételre keriil6k elGzetes képzéseit igénylik. A tanacsadas keretében:
munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitacios és pszicholdgiai egyéni tandcsadason vald részvételre
van lehetGség. Ezen kivil a Kirendeltség egylttmikodik még a kerlleti szocidlis és mas
intézményeivel a konkrét feladatoknak megfelelGen.
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Helyi foglalkoztatast a kozfoglalkoztatasi program jelenti, amely a regisztralt allaskeres6k 70%-nak
foglalkoztatdsahoz nyujt lehet&séget.

g.) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben t6rténd foglalkoztatasa
A mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasara jelenleg nincs lehet&ség.

h.) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

A teleplilésen hatranyos megkilénboztetést a foglalkoztatds teriiletén nem tapasztaltunk ilyen
iranyu bejelentés nem érkezett.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Az alapszolgaltatasok

Az alapszolgaltatdsok megszervezésével a telepiilési dnkormdnyzat segitséget nyujt a szocidlisan
raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetilkben 6nalld életviteliik fenntartasdban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl, vagy mas okbdl szarmazd problémaik
megoldasaban.

A szocialis szolgdltatd, illetve intézmény egylittmUkodik az elldtasi tertiletén mikodé szocialis,
gyermekjéléti — gyermekvédelmi, egészségligyi, oktatdsi és munkaligyi szolgdltatdkkal,
intézményekkel, igy kilondsen

a.) az otthonapolasi szolgalattal,

b.) a partfogd felligyelGi szolgalattal, fogyatékos személy ellatasa esetén a gyogypedagdgiai,
nevelési szakszolgdlatokkal és a fogyatékos személyeket segit6, érdekvédelmi szervezetekkel,

c.) pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg esetén a haziorvossal és a kezelGorvossal.

Szocialis alapszolgaltatasok:
a.) a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
b.) az étkeztetés,
c.) a hazi segitségnyujtas,
d.) a csaladsegités,
e.) a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,
f.) akozosségi ellatasok,
g.) a tdmogatd szolgaltatas,
h.) az utcai szocidlis munka,
i.) anappali ellatas.

A szocialis igazgatdsrdl és ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény az elmult években is tobbszor is
maodositottak, melynek elGirasait a Képvisel6-testiilet a pénzbeli és természetbeni, valamint a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrdl szélé oOnkormanyzati
rendeletébe épitett be:

Az aktivkoruak ellatasanak koérében megallapitott rendelkezésre allasi tdamogatast felvaltotta a
bérpdtld juttatds, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvetd mddositas, hogy a bérpdétlo
juttatasra vald jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi tamogatdst csak
kétévente kellett. A két fellilvizsgalat kozott eltelt id6ben minden tamogatottnak legalabb 30 nap
munkaviszonyt kell |étesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhatd legyen a feliilvizsgalatkor. Erre
lehet6sége van tobb maddon. Nyilt munkaerépiacon folytat keres6tevékenységet, egyszerUsitett
foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat, munkaer6-piaci programban
vesz részt, kozérdekl onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatdsban vesz részt. Az
Oonkormanyzat rendeletében a bérpdétld juttatasra vald jogosultsag egyéb feltételeként irja el6, hogy a
kérelem benyujtdja, illetve az ellatds jogosultja a lakdkornyezete rendezettségének biztositasara
vonatkozo, a rendeletében megdllapitott feltételeket teljesitse.
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Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét
betoltotte, vagy aki az onkormanyzat rendeletében meghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl.
mentadlis allapota miatt mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepllésen nincs
biztositva a gyermek napkozbeni ellatdsa. A rendszeres szocidlis segély 90%-ban fedezett ellatdsi
forma, a bérpdtlé juttatas csak 80%-ban. Javasolt a bevezetése, mert bar ezzel a mentalisan leépiilt
(amennyiben ez megfelel6en igazolhatd) embereket zarja ki a kézmunkaprogram lehet&ségébdl a
rendelet, de meghagyja a jovedelmiket. Az aktivkoruak ellatdsdban részilSknek tovabbra is el6irds a
munkalgyi kézpontokkal vald egylttmikodés, mig az egészségkarosodott személyek kivételével a
rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijel6lt szervvel, a Prevencidés Kézponttal kotelesek
egyuttm(kodni. A megallapodds els6dleges célja olyan szolgdltatdsok biztositdsa, amely a
munkaer@piacra torténé visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elGsegit6 program a munkanélkiliség
karos hatdsait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak kovetkezményeként a munkanélkdli
emberek kapcsolatai beszlkiiltek, megvaltozott énképlik és életviteliikben is izoldlédtak. Az anyagi
nehézségek konfliktusokat idéznek el6 a munkanélkiliek csaladjaban.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
Ev v?r:‘tr:r(::t(:";ﬁla'lself (-.{ :::lslgk Allaskeresési jaradékra jogosultak
szama
F6 F6 %
2012 37 3,75 10,1%
2013 35 2,5 7,1%
2014 29 1,5 5,2%
2015 19 0,5 2,6%
2016 16 2,5 15,6%
2017 17 2,25 13,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Az allaskeres6k részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési
segély, valamint koltségtérités jar.

Geresdlakon a segélyben részesliil6k ardnya 2012-ben 3,75 f6 volt. Ez 2009 és 2011 k6z6tt rohamosan
megndétt, viszont 2012-re a telepiilésen a segélyben részesil6k szama ismét lecsokkent. Az adatok
alapjan megallapithatd, hogy Geresdlakon a lakossag atlagosan 1,3% részesiil segélyben, amely alatta
van a kornyezd telepliléseknek és a megyei atlagnak.
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A nyilvantartott allaskeres6k szama 2012-2017 kozoétt 37 és 16 f6 kozott ingadozott, a
jaradékra jogosultak 2017-ben az allaskeres6k 13%-a, amelyet a jogszabdlyi valtozdsok
jelent&sen befolyasolnak.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek
szama

Rendszeres szocidlis segélyben
részesitett regisztralt
munkanélkiiliek szama
(negyedévek atlaga)

Egészségkarosodasi és Foglalkoztatast helyettesit6
gyermekfeliigyeleti tamogatasban | tdmogatasban részesitettek atlagos
részesiil6k atlagos szama 2015. marc. | havi szama (2015. marcius 01-t6l az

Ev L , " 1-t6l érvényes modszertan szerint ellatasra valé jogosultsa
(2015. februar 28-t6l az ellatas b . g J
megvaltozott)

megsz(int, vagy kilén valt EGYT-
re és FHT-ra)

Fé £6 15-64 ’évesek %- Fé Munkarllélkt'.'lliek %-
aban aban
2012 7,5 1,36% n.a. n.a.
2013 7,25 1,34% n.a. n.a.
2014 5 0,93% n.a. n.a.
2015 5,75 1 1,08% n.a. n.a.
2016 0,75 1 0,14% n.a. n.a.
2017 1,75 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal
Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
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Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

A falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgaltatas célja az apréfalvak és a kilterileti vagy egyéb
belterileti, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhidanydbdl eredé hatranyainak enyhitése, az
alapvet6 szikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatdshoz, valamint egyes
alapszolgaltatdsokhoz vald hozzajutds biztositdsa, tovabba az egyéni, kozosségi szintl sziikségletek
teljesitésének segitése.

A falugondnoki szolgaltatas hatszaz lakosnal kisebb telepilésen mikddtethetd. A tanyagondnoki
szolgdltatds legalabb hetven és legfeljebb négyszaz lakossagszamd - kulon jogszabdlyban
meghatdrozott - kiilterileti vagy egyéb belterlleti lakott helyen m(ikodtethet6. Amennyiben a helyi
sajatossagok alapjan a tanyagondnoki szolgaltatas tobb tanyagondnok kdzremiikodésével valdsithatd
meg, a tanyagondnokok dltal elldtandd korzetek hatarait a fenntartd telepilési 6nkormanyzat
rendeletében hatdrozza meg - figyelemmel a lakossagszam korlatra - azzal, hogy Uj tanyagondnoki
szolgaltatds négyszdaz lakos f6l6tt szervezhets meg.

A falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgaltatds a fenntartdé ©Onkormanyzat rendeletében
részletesen meghatdrozott feladatokat Ilatja el, valamint - az Onkormdanyzat rendeletében
meghatdrozott mddon - kozremikodhet az étkeztetés biztositasaban.

Egy teleplilésen - amennyiben a telepiilés mind a tanyagondnoki, mind a falugondnoki szolgaltatasra

vonatkozd feltételeknek megfelel - vagy falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgaltatas
mUkddtethetd.

A telepiilésen jelenleg falugondnok nincs.

Etkeztetés:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiillénodsen:

a.) koruk,

b.) egészségi dllapotuk,

c.) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik,
d.) szenvedélybetegségiik,

e.) hajléktalansaguk miatt.

A jogosultsagi feltételek szabdlyait a telepiilési onkormdnyzat rendeletben hatdrozza meg.
Jogosultsagi feltételként jovedelmi helyzet nem hatdrozhaté meg. Az étkeztetés formai kilondsen a
szocialis konyha, a népkonyha és egyéb f6z6hely keretében nyujtott ellatas. Az étkeztetés a lakossag
sziikségleteinek megfelel6en megszervezhetd az étel

- helyben fogyasztasaval,

— elvitelének lehet6vé tételével,

— lakasra szallitasaval.

Hazi segitségnyujtas:

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevs személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében szikséges ellatdst. A hdzi segitségnyujtas
keretében biztositani kell:
a) azalapvetd gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését,
b) az 6nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokornyezete higiénids koriilményeinek
megtartdsdban valé kézrem(kddést,

c) aveszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban valo
segitségnyujtast.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi
segitségnyujtast végzd személy kezdeményezi az otthondpolasi szolgalat keretében torténd ellatast.
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A hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6z6en vizsgdlni kell a gondozasi szlikségletet. A gondozasi
szlikséglet vizsgdlata céljabdl kilon jogszabalyban megjeldlt szakértSi bizottsag mdikodik.

A hazi segitségnyujtast a szakvéleményben meghatdrozott napi gondozasi sziikségletnek megfelel6
id6tartamban, de legfeljebb napi 4 6rdban kell nydjtani. Ha a gondozdsi sziikséglet a napi 4 6rat
meghaladja, a szolgaltatdst igényl6t az intézményvezet6 tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatas
igénybevételének lehetGségérdl.

A hazi segitségnyujtast a Pécsvaradi Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény latja el.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhet6 elégtelen
lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6
tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket, elsGsorban a
szolgdltatdsokhoz valé hozzaférést.

a.) bérlakas-allomany

Onkormaényzatunk 6sszesen 1 6nkormanyzati bérlakdssal /hazzal/ rendelkezik. Komfortnélkiili,
szlikséglakas nincs.

b.) szocialis lakhatas
Az 6nkormanyzati lakdshoz jutds rdszorultsagi alapon kérelemre, bérbeadassal torténik, a Lakas- és
helyiséggazdalkoddsi koncepcidban elGirtak szerint.
Az Onkormanyzat a rendeletében fennallo feltételek esetén helyi tdmogatassal nyuijt segitséget
azoknak, akik a telepiilése hazat vasarolnak, épitenek vagy hazukat korszerdsitik, feldjitjak. Ezen
tulmenden a fiatal hdzasparok részére, a megsziiletett gyermekek szamatdl fliggben, vissza nem
téritend6 tamogatas allapithaté meg.
A telepilésen szocialis bérlakas nincs.

Sajnos a lakasok szdma 2012 éta stagnd,| 402 db. Sok az Uresen allé nem hasznalt ingatlan, mivel az

0rokosok, fiatalok elkéltozése ad magyarazatot.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
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3.4.1. szam tablazat - Lakasallomany
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Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen o Ebbdl elégtelen
» - . Egyéb lakdscélra .
L lakhatasi L, lakhatasi lakhatasi . lakhatasi
" Lakasallomany (db) o Bérlakas allomany o, Szocidlis o, hasznalt nem o
Ev koriilményeket koriilményeket L koriilményeket N koriilményeket
(TS 4201) i, (db) Y lakasallomany (db) | ... ., lakascéld ingatlanok | . ., ",
biztosito lakasok biztosito lakasok biztositd lakasok (db) biztositd lakasok
szama szama szama szama
2012 402 n.a. 1 na. na. n.a. n.a. na.
2013 402 na. 1 na. n.a. n.a. na. na.
2014 402 na. 1 na. na. na. n.a. n.a.
2015 402 n.a. 1 na. na. n.a. na. na.
2016 402 na. 1 na. na. na. na. na.
2017 na. na. 1 na. na. na. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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A telepilésen az ingatlanok allapota jonak mondhaté.

c.) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok
A telepulésen ilyen ingatlan nincs.

d.) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Nem tudunk ilyenrél a telepiilésen.

e.) lakhatast segit6 tamogatasok

Lakhatast segit6é tamogatds a normativ lakdsfenntartasi tdmogatds. Ezt a tdmogatasi format és a
kiegészit6 helyi kompenzaciét természetben nydjtjuk. A szocidlis torvény rendelkezik az
addssagkezelési szolgaltatasrol, amely akkor nyUjt segitséget, ha mar 6sszegylilt egy nagyobb Osszeg
dijhatralék. A hatralékkal rendelkez6 csalddok esetében az dnkormdnyzat hivatala nyujt segitséget a
hatralék rendezéséhez. Ez lehet a tdmogatds, onkormdnyzati addssagrendezés, egyéb pénzeli
tdmogatas, mérGeszkozok felszereléséhez hozzajarulas.

A szocidlisan raszoruldk esetében lakasfenntartasi tamogatdsi rendszer m(ikédik, amely tobb elembdl
tev6dik Ossze. Részben a havonta torténd természetbeni elldtasokkal csdkken a lakdskiadasok
mértéke. Az elmult két évben a valamely kozlizemi szolgaltatas felé hatralékkal rendelkezd
allampolgdrok szama nétt. Az adatokbdl jol latszik, hogy a 2012-2017 kozott a lakdsfenntartdsi
tdmogatasban részsiil6k szdma 25 f6r6l 26 fére ndvekedett.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsékkentési
tamogatasban részesiil6k szama

) Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatdasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama szama
2012 25 n.a.
2013 26 n.a.
2014 23 n.a.
2015 26 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiil6k (f6)
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f.) eladésodottsag

Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzGje a lakhatassal 6sszefligg6 hatralékok felhalmozédasa, és a
lakossdagi addssagdllomany folytonos Ujratermel6dése. A csalddok kozel fele, azért kerl elutasitdsra,
mert megel6z6 harom évben mar kapott segitséget az addssagrendezéséhez.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeril6k, kedvezétlen
jovedelmi helyzet(i csalddok, pdlyakezd6k, nagycsalddosok, a hajléktalansaggal veszélyeztetett, az
erdszak aldozatai pl. kilakoltatds el6tt all6 csalddok, a lakdsfenntartasi nehézséggel kizddk, a
lakhatdssal Osszefliggé addssagot felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel kizd6 csaldadok.
Geresdlakon az eladdsodottsag miatti krizishelyzetrdl jelenleg nincs tudomasunk.

g.) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgadltatdsokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A telepilésink kozteriiletein nem élnek hajléktalanok ennek ellenére a jelzGrendszer kiépitett és a
segitségnyujtast végz6 intézmények elérhetéek. A hajléktalansag problémaja sok szempontbdl-jogi,
munkaeré-piaci, lakasligyi, pszichiatriai-értelmezheté6. A hajléktalanok kozil sokaknak még
alkalmazkodasi, Osszeférhetetlenségi problémdik is vannak és nem utolsé sorban valamilyen
szenvedély betegségiik is vélelmezhetd.

A hajléktalannd valas jellemz6 okai strukturalis (szegénység, tartés munkanélkiliség, intézményekbdl
valo kikeriilés) és csaladi-, kapcsolati konfliktusok. Szamuk nehezen meghatarozhaté. Tobbségilik
semmilyen szocialis intézménnyel nem tart kapcsolatot, kisebb hanyaduk leginkdbb karitativ
intézményekkel, népjoléti iroddkkal, munkalgyi intézményekkel all kapcsolatban. A hajléktalanok
tobbsége (80%-a) férfi, az atlagéletkor 39,7 év. A leggyakoribb az 55 évesek szdma. Nagyobb résziik
egyedilallé (né6tlen/hajadon, elvalt). A hajléktalanok 94,2 %-anak nincs munkaja, a munkavallaldk
zommel a ,fekete” munkaerépiacon dolgoznak, tehat nincs tarsadalombiztositasuk, nem szereznek
szolgalati id6t és egydltalan nincsenek stabil megélhetési- és munkalgyi helyzetben. Ellatasukban
kiemelkedS a nem allami szervezetek részvétele, ugyanakkor a szocidlis és egészségiigyi ellatasuk
nem kelléen megoldott és 6sszehangolt. Baranya megyében a TAMASZ Alapitvany szervezésében,
Pécsett jol kiépitett ellatdrendszer miikodik. A hajléktalansag kezelésében szintén fontos a tarsadalmi
reintegracid  és  rehabilitacid  kozrem(kod6  szereplSinek  folyamatos  konzultacidja,
programkidolgozasa.

Hajléktalan személyeket ellaté bentlakasos intézmények

A hajléktalan személyek ellatasat biztositd bentlakdsos, illetve atmeneti intézményi elhelyezési
formak teriileti eloszlasa igen egyenetlen. Jelentds ellatérendszer épiilt ki Pécsett, elsésorban a
TAMASZ Alapitvany fenntartasaban, ahol bentlakdsos formaban Atmeneti Szallas (férfiaknak és
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néknek), Ejjeli Menedékhely (férfiaknak és néknek), Apolé Otthon, és Labadozé &ll a raszoruldk
rendelkezésére (6sszesen 215 férShely), valamint a téli id6szakban plusz 40 f6nek idGszakos féréhely.
E mellett megszervezték a Nappali Melegedét (200 f6), a Népkonyhat (150 f6), a hajléktalanok 24
6ras Haziorvosi Ugyeletét — betegszallitassal -, tovabba az elldtérendszerrel szemben bizalmatlan,
abbdl valamilyen okbdl kiszorulé hajléktalanok segitésére két Utcai Szocidlis Szolgalatot (4 f6)
mikodtetnek. Ezen kiviil a TAMASZ Alapitvany latja el a Dél-Dundantuli Régié Diszpécser Szolgalat, és
a Dél-Dunéntuli Régié Mddszertananak feladatait.

Pécs mellett Szigetvaron (12 fh.), Komlén (24 fh.) és Mohacson (19 fh.) taldlunk hajléktalan
személyeket ellatd intézményeket.

A hajléktalan személyeket ellaté atmeneti fér6hely kihasznaltsag az elmult években jelentésen megemelkedett,
egyes ellatasi formakban (pl. éjjeli menedékhely) 120 % koriil mozog.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a.) Szegregatumnak nevezziik azokat a terilleteket, ahol az aktiv koru népességen beliil a legfeljebb
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6k ardnya mindkét mutatd tekintetében magasabb, mint 50%. Az altaldnos
tapasztalatok alapjan elmondhaté, hogy ezen teriileteken az alacsony statuszu
mélyszegénységben él6 és roma népesség koncentracidja igen magas, éppen ezért a varosi
szegregatumok meghatarozasdnak egyik els6dleges célja az ilyen jellegli teriiletek lehatdrolasa.
Varosszerkezetileg a szegregatumoknak alapvetéen kétféle tipusa jelentkezik:

e avarosszOvetbe agyazddott szegregalt, szegregdalddo teriiletek (dltaldban ezek jelentik a
telepszer(i kornyezetet),

e a varosszovettdl elkilondlt, alapvetéen nem lakd-funkcidju teriiletekbe ékel6dott
szegregatumok (altaldban ezek jelentik a telepeket). A telepilésen telep/szegregatum
mint lakdkornyezet jellemzé (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, megkozelithetGsége,
lakasallomanydnak dllapota, kdzmdellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi stb.) nincs.

b.) Ateleplilésen a telepen/szegregatumok nem alakultak ki ezért ilyen telepilés kbrnyezetben nem élnek.
c.) Szegregécidval veszélyeztetett terilet, a lakossag terileti 4trendez6dése nem figyelhets meg.

A telepilésen a népességen beliil jellemzGen alacsony a romak ardnya, a roma lakossag a telepllésen
szétszoérddva él. A lakossagon belili aranyukrdl pontos szam nem all rendelkezésre, dm az nyilvanvalg,
hogy a telepiilésen nagy tomegben nem taldlhatok meg egy-egy terileten, igy az is elmondhatd, hogy
erbteljes etnikai szegregacié nem tapasztalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a.) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Ateleplilésen az alap egészségligyi ellatasok biztositottak, a tovabbi egészségligyi ellatasokat a
telepulés lakdi Mohacson, Pécsvaradon és a megyeszékhelyen vehetik igénybe.

Az egészségligyi elldtas szinvonalasan biztositott a kovetkez6 feladatok tekintetében:
e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
e fogorvosi alapellatas,
o alapellatashoz kapcsolddod lgyeleti ellatas (feln6tt, gyermek),
e véddndi ellatas,
e iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

32



| Felnéttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére . . ,
. . . . L. . hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgdlatok szervezett haziorvosi B} ) )
. ez . ellatott szolgdlatok szama
szama szolgaltatasok szama
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az éjszakai és munkaszlineti kdzponti feln8tt orvosi ligyelet Pécsvaradon 24 6ras siirg8sségi ligyelet
formajaban tevékenykedik.

A terileti ellatasért felel6s korhdz a Baranya Megyei Korhdz, mig a gyermekek vonatkozdsdban a
Pécsi Gyermek Klinika.

Az életmindség javitasat és egészségfejlesztést szolgald intézkedések (Elitv.) sem biztositottak a
telepilésen. A csaldd- és névédelmi gondozas (Eltv., csalddtervezés, fogamzdas el6tti gondozas,
genetikai tanacsadds, varandds szoptatds anya gondozasa) a védéndi feladatellatds keretében
ugyancsak Pécsvdradon vehetSk igénybe a telepiilésen él6k szdmadra. Az ifjusagi egészségligyi
gondozas specidlis feladatainak ellatasa (Eltv.) is a kistérségben biztositott. 18 éves kornal fiatalabb
korban sziil6 n6krél nyilvantartott adat nincs, de becslések szerint a vizsgdlt id6szakban nincs 18.

életévénél korabban sziil6 né a telepiilésen.

a.) prevencios és szliroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) val6 hozzaférés

Kotelez6 jellegli népegészségligyi szlirések mar nem léteznek. A behivéleveles szlrések ajanlottak.
Kotelez6en elrendelt szlirGvizsgdlat jarvanylgyi indokkal lehetséges, ezek nem tartoznak a
népegészségligyi szlirések kozé.

Az egészségligyi mutatdk viszonylag pontos képet adnak a teleplilés egészségligyi helyzetérél. Mind a
méhnyakrak-, mind az eml@sziréseken alacsony a feln6tt nék részvételi ardnya. A szervezett kbzponti
szlir6vizsgalatokon a helyi romdk kis ardanyban vesznek részt. A helyi 6nkormanyzat az
egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi tdrsadalom egészségtudatos
attitldjének formalasaban kozvetlenll nem vallal szerepet. A hatékony egészségvédelem hangsulyos
eleme az dnkormanyzat altal fenntartott kdzoktatasi intézmények nevelési, oktatdsi programjanak.
Az 6nkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére
vonatkozd elvardsoknak. A 0-18 éves roma korosztaly korében az alultdplaltsag nem jellemzé
probléma.

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara
biztositott, tovabba a teleplilésen szervezett egészségligyi szlirések téritésmentesen és dnkéntes
bejelentkezés alapjan az dllampolgarok szamara hozzaférhet6k. Ebben fontos tényez6, hogy részben
a szocidlisan raszorult lakossagi szegmens prevencidja élvez prioritast, de idetartoznak az életkor és
neme altal meghatarozott kockazati faktor lehetGségével bird allampolgarok is.

A primer és szekunder prevencid tevékenységét leghatékonyabban a védénéi szolgalat és a hazi
gyermekorvosi ellatas biztositja a kistérségben.

Fogdszati szlrést az iskolai, dvodai- nevelési-egészségligyi feladatok kozt a gyermekfogorvos végez az
oktatdsi intézménnyel tortént megallapodds alapjan. Az iskolafogdszati rendelésen szinte minden

s s

tanulé megjelenik szlrévizsgalaton.

Teleplléslinkén a prevencids és szlir6programok szervezésének hagyomanya van. A programok az
egészséget szolgald egyéni magatartdsmintak kialakitasat célozzdk a lakossag korében, fGként a
gyermekek, idGsek, illetve a magas kockazatu célcsoportokra fokuszalva, egytttm(ikédve a Magyar
Voroskereszt Pécsi Szervezetével, az idGsek klubjaval. A raszorulé id&sek részére telemedicindlis
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egészséglgyi gondozasi projektek is bevezetésre kertltek (EKG, vércukor, koleszterin, vérnyomas
meghatarozasok).

b.) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

Egészségligyi szakellatds helyben (kdrhaz, siirgésségi ellatas, emlG-sziir6 allomas, méhnyak-sz(iré
szakrendelés és fogyatékos személyek rehabilitaciéja) nem biztositott. Ezeket az ellatdsokat a 30
km-re 1év6 megyekdzpontban, Pécsett vagy a Baranya Megyei Kérhdzban, Mohacson lehet igénybe
venni.

c.) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat mind a koéznevelési intézményben, dvodaban és az id6sek korében megszervezi a
kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak.
Az elldtottaknak az dnkormanyzat konyhajardl keril ki az étel, amelynek min&ségi és mennyiségi
ellendrzése folyamatos, szakember bevonasaval torténik.

d.) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az Oonkormdnyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi
formajat, a gyermekek és felnGttek testkulturdlis, rekredcids és szabadidGs tevékenységétdl,
rendszeres testmozgasatdl a technikai és szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a
testnevelés, testedzés és az egészségmegBrzés minden kapcsolddd teriiletét. Az Onkormanyzat
sportpdlyaval és tornateremmel rendelkezik. A kultirhdzban kialakitott tornaterem megfelelGen
szolgdlja az dvodai testnevelés és szabadidGsport ligyét (edzések, kiegészit6é foglalkozasok), valamint
a telepiilésen miikod6 Geresdlaki Ddzsa SE is varja az érdeklédéket.

e.) személyes gondoskodast nytijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz az Onkormdnyzati tarsulasban miikédtetett
Szocidlis Szolgaltaté Kézpont (Pécsvarad), és a Tamogatod Szolgalat (Mecseknadasd) biztositja az allampolgarok
szamara az egyenl6 esélyli hozzaférést. Az egyes telephelyeken a preventiv rendszerszemlélet( szocialis munka
keretében komplex segitséget nydjtanak az allampolgarok 6nalld életvitelének és készségének megébrzéséhez,
erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyljtas, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,
id6sek nappali ellatasa, fogyatékosok nappali intézménye, nappali melegedd, csaladsegités, gyermekjoléti
szolgaltatas, bolcsdde, csaladi napkozi és idések atmeneti elhelyezését nyujtd intézménye. A szocialis ellatasok
és a szolgaltatasok 6sszehangoltan, koordinaltan mikodnek, nagymértékben lefedik a szocialis sziikségleteket.
A helyi szocidlis ellatérendszer kozéppontjaban tovdbbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek
szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis szolgdltatasok
gyakorlataban a személykozpontu szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos
helyzetben él6k tamogatasanak, az esélyegyenl&ség megteremtésének feltételeit.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi
igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2012 n.a.
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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b.) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilénboztetés, az
egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése miatt szankciéo megallapitdsdra nem kerdilt sor.

c.) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein belil
A pénzbeli elldtdsok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacidval segitjik a
célcsoporthoz tartozékat. Ez részben szabalyozdsi eszkozokkel, részben eljdrasok bevezetésével,
részben a nyilvdnossag eszkdzeinek alkalmazasaval torténik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a.) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek, Onkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Teleplilésiink kedvezd természeti adottsagokkal,
értékekkel rendelkezik, polgaraink tébbsége lokalpatridta.

A telepilés lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életminGségének javitasat ugy
lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejl6dés, illetve a gazdasag, tarsadalom és
kornyezet problémait egyltt kezeljlk.

A ciklusprogramban testet 0lt6 teleplilésfejlesztési stratégia, amely az erre épll6 teleplilésrendezési
tervekkel térbeli — mdszaki — Okoldgiai kereteket biztosit a megfogalmazott célkitlizéseinek
megvaldsitdasdhoz. A telepllés zoldhaldzati rendszerének fejlesztése a kozteriiletek karbantartasa,
megGrzése tervszerd, és folyamatos.

A teleplilésen mlvel6dési kdzpont, mozgdkonyvtar, Német Klub, Koffan-Hdz, Német Nemzetiségi
Tdjhaz, Babakidllitds és Nemzetiségi kézimunka kidllitdsmUkodik. A zart terek mellett jelentGsek a
kozterilet rendezvények is (Gyermeknap, Falunap, Id6sek napja). A rekreacids célu szabadterek kdzott a
zoldteriiletek szerepelnek, de idetartoznak az 6nkormanyzat tulajdonaban Iév6 nevelési, és kulturdlis
intézmények kertjei is.

A helyi kozéleti szerep ndvekedésének 6sztonzésére a helyi internetes portal és a hitlevél szolgdl. Az
Onkormanyzati internetes weboldal segitésével a teleplilésre vonatkozdé f6bb adatok, helyi
Onkormanyzati jegyz6konyvek, hatdrozatok, rendeletek széles kor( tdjékoztatast biztositanak.

Az Onkormaényzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a telepiilésen év6 ,szellemi tékét”
bevonja a kerllet tdrsadalmi életébe, a telepilésfejlesztési programok el6készitésébe. Segiti a
nemzetiségi milivészeti csoportok alakuldsat, bemutatkozdsat, a nemzetiségi hagyomany6rz6
rendezvények lebonyolitdsahoz helyszint biztosit. A Helytorténeti Gy(jtemény gydjti a helyi nemzetiségi
torténeti anyagokat, és id6szakos kiallitdsokon bemutatja. Egyre nagyobb hagyomdnya van a civil
szervez6déseknek, amelyek egy meghatarozott célu kdzos allampolgari tevékenységeknek szintere. A

< zes

eld.

b.) kozosségi egylittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepllésen az etnikai és a vallasi csoportok békésen élnek egymas mellet. A telepilésen az etnikai
konfliktusok nem jellemz&ek, erre vonatkozdéan adatunk nincs. A valldsgyakorlasra a telepiilés rémai
katolikus és reformatus templomaban van lehetdség.

c.) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A civil szervezetek aktivak, sokszinl tevékenységeikkel a kerilet fejl6édéséhez jarulnak hozza. Az
Onkormaényzat palyazati lehet8ségek biztositasaval, rendszeres tajékoztatassal és folyamatos parbeszéd
fenntartasaval segiti munkdajukat. Szamos civil szervezet o6nkéntes munkajaval és adomanyok
kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzet(i csalddok mindennapjait. A szolidaritas és felel6sség mind
maganemberekben, mind a keriiletben m(kod6 gazdasdgi szervezetekben jelen van. Jellemz&en
felajanlasok, 6nkéntes munkaban nyilvanul meg. Ez a jelenség karacsony kozeledtével erdsodik fel,
december hdonapban jéval magasabb az ajandékozas késztetése.
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkorményzat nem mdkodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiliség, szdmuk nem csékken.

Kozfoglalkoztatds tovdbbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehet6ségek felkutatasa.

A teleplilési allampolgarok egészségligyi allapota
megfelel az orszagos mutatdknak, nem jo.

Teleplilés egészségligyi szlirések népszer(isitése.

Az egészségtudatos életmddra nevelés a felnGttek
korében is, annak tudatositdsa, hogy
szlir6vizsgalatokon valé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhatd
élettartam megnovekedését eredményezheti.

a

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Mar sziletéslink s talan fogantatasunk pillanatatél esélyegyenl6tlenség allhat fenn, hiszen nem
mindegy, hogy milyen csaladba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében, tanydn, kis vagy
nagy telepiilésen, kisvarosban, avagy nagyvarosban. Az esélyegyenlGségre ebben a helyzetben is
torekedni kell, tehat a cél az, hogy mindenki egyenlé eséllyel jusson az elldtasokhoz, rendelkezzen a
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kell6 informacidval, tisztaban legyen vele, hol érdeklédhet, tudja, milyen ellatasok illetik meg, van-e
valasztasi lehet&sége. Az ellatasokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a médja! Az utébbi években
szliletett szocidlis vonatkozasu jogszabdalyokban megvaldsult a jogalkoté azon torekvése, hogy az
iranyelveknek megfeleld, az egyenl6 esélyeket biztositd jogszabalyok szlilessenek.

A gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban:
Gyermekvédelmi torvény) 5. §-a szerint a veszélyeztetettség ,olyan — magatartas, mulasztas vagy
kortlmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejl6dését gatolja vagy akaddlyozza”.
Ez a megfogalmazas nyilvdn nem ad komoly tdmpontot egy-egy valds eset megitélésében, és igy
megdbrzi a mérlegelés lehetGségét és felelGsségét. A veszélyeztetettség fogalmanak pontositdsdra a
gyakorlati munkdban mindenképpen sziikség van. Egy lehetséges megkdzelités az aldabbi kategoridkat
jeloli meg:
Veszélyeztetett
e azalkoholista, zlll6tt, elmebeteg, pszichopata, krénikusan beteg sziil6 gyermeke,
e afelbomlott és ezaltal talajat vesztett csalad elhanyagolt gyermeke,
e abolcs6dékben, dvoddkban és iskoldkban tartésan kirivé magatartasu, neurotizdlédott
gyermek és serdiilg,
e atanuldsban lemaradt, tulkoros gyermek,
e agalerikhez csapddd, javitdintézetbdl vagy a nevel6otthonbdl elbocsatott, nem
utdgondozott fiatal.

Gyermekbantalmazas

A gyermekbantalmazds a gyermek veszélyeztetettségének egyik megnyilvanuldsi formaja, de a
gyermek veszélyeztetettsége bdantalmazads nélkal is megvaldsulhat, igy példaul a gyermek
magatartdsa, a szUl6 egészségi dllapota, anyagi koriilménye, életvitele lehet veszélyeztets korilmény
anélkil, hogy ez a gyermek bantalmazasat is jelentené.

A gyermek bdntalmazdsdn azt értjik, ha valaki(k) sérilést okoz(nak) a gyermeknek, vagy a gyermek
sérelmére elkovetett cselekményt, torténést szandékosan nem akadalyozza(dk) meg. Ez a gyermek
tovabbi életére kihatd, jelent6s mértékdl sérilés lehet testi, érzelmi, erkodlcsi, szellemi, egészségligyi
jellegl, illetve a gyermek méltésagat sért6, személyiségfejl6dését karosan befolydsold. A
gyermekeket érheti bantalmazas csalddon belil, intézményi keretek k6zott vagy — ritkabb esetben —
lehetnek idegen személy dltal okozott bantalmazas szenvedd alanyai is.

A magyar jogrendszerben nincs pontos meghatarozas arra vonatkozdan, milyen eset mingsil
gyermekbantalmazdsnak, elhanyagoldsnak, a szakemberek kozott is vita van e tekintetben. A WHO
definicidjat elfogadhatdnak tekinthetjlik:

»A gyermek bantalmazasa és elhanyagoladsa (rossz bdndsmdéd) magaban foglalja a fizikai és/vagy
érzelmi rossz bandsmoddot, a szexudlis visszaélés, az elhanyagolds vagy hanyag bandasmdd, a
kereskedelmi vagy egyéb kizsdkmanyolds minden formadjat, mely a gyermek egészségének,
tulélésének, fejlédésének vagy méltdsaganak tényleges vagy potencialis sérelmét eredményezi egy
olyan kapcsolat keretében, amely a felelGsségen, bizalmon vagy hatalmon alapul.” A rossz banasmad
lehet fizikai, érzelmi, szexualis és egyéb jellegli, és megvaldsulhat aktiv (cselekvd) és passziv
(elhanyagold) magatartassal, a gyermeket rossz banasmad érheti csalddon beliil, illetve csalddon
kival.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a.) Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészségligyi, szocidlis, lakhatasi helyzete
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2012 és 2017 kozott osszesen 17 gyermeket vettek védelembe, csalddba fogadott, vagy atmeneti,
illetve tartds nevelt statusszal rendelkezé gyermek nincs a telepiilésen. Azonban a veszélyeztetett
gyermekek szama évrél évre novekszik.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védel kiskoru ; . 3
E ede embe’v ett skord Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev | gyermekek szama december 3 A
8 szama december 31-én
31-én

2012 11 15
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 6 n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

16

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

14

12

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Védelembe vett kiskoru H Veszélyeztetett kiskoru

b.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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2012-ben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a szil6k 49 gyermek utan igényelnek. Azonban a
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama 2008-hoz képest folyamatosan csokkent. Azonban a
kedvezményben részesitettek szama a telepilésen élG 6sszes gyermek szamahoz képest magas, ami a
telepilésen él6 gyermekes csalddok nehéz anyagi helyzetét mutatja.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek évi atlagos szdma

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama
2012 49
2013 48
2014 48
2015 49
2016 48
2017 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

60
50
40
30
20
10

0 T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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c.) gyermek jogdn jaré helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

A telepilésen kiegészit6 gyermekvédelmi kedvezményben senki nem részesedik, mivel ilyen a helyi
szabalyozasban nincs.

d.) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A telepiilésen 2012-ben 13 6vodas koru és 41 iskolas koru gyermek kapott ingyenes vagy
kedvezményes étkeztetést, tankdnyvtamogatdsban 6 gyermek részesiilt.
A teleplilésen magas a kedvezményes évodai, iskolai juttatasokban részesiil6k szama.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos

mértéki Ingyenes < . . A
Ingyenes ; ; ) . Ovodaztatasi Nyari
. . Ingyenes étkezésben | kedvezményes | tankonyv- | . . . .
, étkezésben e PR ] , - tamogatasban | étkeztetésben
év , o résztvevok szama étkezésre ellatasban , o ) e
résztvevok szama . ) . ) 2 részesiil6k részesiilok
, iskola 1-8. évfolyam jogosultak részesiilék L .
6voda B . szama szama
szama 1-13. szama
évfolyam
2012 13 41 15 6 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e.) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek a telepiilésen nem élnek az adataink szerint.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszer( lakékornyezet nincs a teleptlésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

77 sz

pawd

a.) védondi ellatas jellemzai (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepiilésen védéné dolgozik. igy ez a szolgdltatds elérhetd a telepiilésen él6k szamara.

b.) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepilésen nincs gyermekorvos, viszont haziorvosi szolgdltatas van. Gyermekorvosi szolgaltatas 13
km-re Pécsvaradon vagy 20 km-re Mohacson érhet6 el a telepiilés lakoi szamara.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzé6i

.. L .. ; , Felnétt hazi ..
Betoltetlen feln6tt | Haziorvos altal | Gyermekorvos altal , Hazi
: (. . P P p orvos altal
Ev haziorvosi ellatott személyek | ellatott gyerekek , gyermekorvosok
. . B . ellatott gyerekek ,
praxis/ok szama szama szama b szama
szama

2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgydjtés

c.) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Az logopédus-gyodgytorndsz és egyéb szakellatdsi szolgdltatasok telepiilés iskolajaban és dvodajaban
heti egyszer érhetéek el.

d.) gyermekjoéléti alapellatas

A gyermekjoéléti alapellatasok kozal helyben megoldott a gyermekjoléti szolgaltatas. A gyermekjoléti
szolgdltatast intézményfenntartd tarsulds keretei kozott a Mohdacs kistérségi Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgdlat latja el.
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

P Szocialis szempontbdl felvett R
e bélcs6débe 3 s wre i, | MUkodo Osszes
. bo6lcs6dék , gyerekek szama (munkanélkiili sziilg, et e
év N beirt gyermekek , . bolcsédei
szama , veszélyeztetett gyermek, nappali e ,
szama PR fér6helyek szama
tagozaton tanulé sziil6)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A napkdzbeni gyermek ellatds a Kodolanyi Janos AMK Geresdlaki Német Nemzetiségi Ovoda integralt
csoportjdban biztositott, ahol bolcs6dés koru gyermek ellatdsara nincs lehetéség. A telepilésen
csaladi napkézi nem makodik.

7 s

4.3.4. szamu tablazat - Bélcsédében és csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

Egyé - s
e gz g Miikodé, . gyeb,’nem . Csaladi napkéziben
M(ikodo (Gsszes) N , ] onkormanyzati 3 . .
2 el ey s pa onkormanyzati et 2oy engedélyezett féréhelyek
Ev | bolcsddei fér6helyek etk gA bélcsodei . .
, bolcsbdei fér6helyek . X szama (december 31-én)
szama s73ma (munkahelyi, magan (TS 4901)
stb.) fér6helyek szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

e.) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi szolgdltatast intézményfenntartd tarsulas keretei kdzott a hatdskoriikbe tartozo
tigyek tekintetében a Pécsvaradi Jarasi Hivatal és a Geresdlaki Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje jar el,
egyéb lgyekben a Pécsvaradi Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény végzi.

f.) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatds helyben nincs, a szolgdltatds Pécsvaradon és
Mecseknadasdon érhet6 el legkdzelebb.

g.) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés

Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés a teleplilésen
biztositott.

h.) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv Gyermekétkeztetésben
és ingyenes tankonyvellatasban részesiil6k szamat a 4.1.3 tablazat tartalmazza.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasoknyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilénbdztetés, az
egyenlé banasmad kdvetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem kerilt sor.
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j.) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozdsdval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden
gyermek szadmara gondoskoddst nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszoruldkat. A kilonb6z6 agazatok egylttmikddnek és egymast segitik. Az egyes szolgdltatasok,
ellatdsok szocidlis raszorultsag alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.
Egyre elterjedtebb, hogy maguk a koznevelési, gyermekjéléti intézmények adomany gydjtési
programokat szerveznek vagy részt vesznek adomany kiosztasaban.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

a.) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai
ellatasa

A Kodolanyi Jdnos AMK Geresdlaki Német Nemzetiségi Ovoda fenntartdja a Geresdlaki
Onkorményzat. Az 6voda 1 integralt évodacsoporttal mikdds, 50 féréhelyes intézmény. Az
intézmény mi(ikodési terilete kiterjed Pécsvarad, Fazekasboda, Geresdlak és Zeng6varkony
telepilések teriletére is. Az 6vodaban 2 dvodapedagdgus és 2 dajka dolgozik.

Az Ovodaban bevezetésre keriilt a kompetencia alapu nevelés. Felvdllaljdk a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek évodai fejlesztését, integraciés nevelését. Az 6voda
épllete megfelel, berendezése otthonos, esztétikus, gyermekbarat kérnyezetet tiikroz. A technikai
felszereltség megfelel a korszerl pedagdgiai elveknek.

Az udvar rendezett, jol karbantartott. A kultéri jatékok folyamatos karbantartast igényelnek,
szlikséges lenne tobb EU-s szabvanynak megfelel§ kiltéri jaték beszerzésére.

Az 6vodaba jaré hatranyos helyzetl (HH) és halmozottan hatranyos helyzetl (HHH) gyermek aranya —
Osszehasonlitva a kistérség tobbi dvodajaval — alacsony. Jelenleg az évodaba harom HH gyermek jar.
Fontos megjegyezni, hogy a jogszabalyozds valtozasa miatt amennyiben az egyik szil6 magasabb
iskolai végzetséggel rendelkezik, akkor mar nem tartozik a HHH kategdridba, masrészrdl a szilSk egy
része nem tesz bejelentést.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1

Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 8
50

Ovodai féréhelyek szama

Ovodai csoportok szama
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8-

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 16
1hé
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: () onap
személyi feltételek Fé Hianyzo
létszam
Ovodapedagdégusok szama 2 0
Ebbdl diplomads évodapedagdgusok szama 1 0
0 0
Gyodgypedagogusok létszama
2 0
Dajka/gondozéné
0 0

Kisegit6 személyzet

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgydijtés

Hely hidny miatt az dvoddban senki nem keriilt elutasitasra, mivel engedély alapjan az évodai létszam
2012-ben 2 fével tulléphetd volt, a fér6helyek szama megfelel az igényeknek. A telepilés demogréfiai

mutatdi miatt jelentds tobblet igényre nem szamithatunk.
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Altaldnos iskola 1-4

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Altaldnos iskola 5-8

altalanos napkozis
évfolyamon tanulok évfolyamon tanuldk iskolasok tanuldk
szama szama szama szama
tanév
fé fé6 fé f6 %
2012/2013 50 44 94 0 0,0%
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai
altalanos
iskolai
e . . , , altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama ) P . s
gyogypedagogiai oktatasban ellatasi
tanév helyek
szama
14 5-8 . 14 5-8 .
. P Osszesen| , , Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon |évfolyamon
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
2013/2014 4 4 8 0 0 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban
8.évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a nappali
tanév rendszer( oktatasban
fé %
2011/2012 10 100
2012/2013 12 100
Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok
41
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4.4.8. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai
altalanos
iskolai
L, . . 3 3 altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama , L. . s s
gyogypedagogiai oktatasban ellatasi
tanév helyek
szama
14 5-8 osszese 14 58 )
. P n ; ; Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
2013/2014 4 4 8 0 0 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban
8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a nappali
rendszer( oktatasban
tanév
1 {o] %
2011/2012 10 100
2012/2013 12 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

A telepliilésen eddig alsé és felsd tagozaton m(ikodott oktatas, idén mar csak 1-5. osztalyig
tanulhatnak itt a gyerekek. A fels6 tagozatos diakok Pécsvaradon fejezhetik be az altalanos iskolat.

b.) a kézneveléshez kapcsol6do kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté

gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
Az logopédus-gydgytorndsz és egyéb szakellatasi szolgaltatdsok az 6vodaban és az iskoldban heti 1

alkalommal elérhetGk.
c.) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények koz6tt és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregdacid nincs.

d.) az intézmények k6zott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkoz6 eltérések
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Az intézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozd eltérések nem jellemz&ek.

e.) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Pozitiv diszkrimindaciéra adat nem all rendelkezésre.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek

Problémat jelent az egységes fogalomrendszer Rendszeres szakmai taldlkozék szervezése.
hidnya: a gyermekvédelem, az egészségiigy a
y,veszélyeztetett gyermek” fogalmat hasznalja,
amelynek a megitélése szamos szubjektiv elemet
takar és mast alkalmaznak koznevelési
intézmények.

Telepiilési demografiai mutatok alapjan csékken a | Gyermeklétszamhoz igazodd intézményhaldzat
gyermekek szama. mikodtetése.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az o6nkormdnyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. Az 6nkormanyzat nem rendelkezik
gender-szakértelemmel is bir6 munkatarssal. A nék és férfiak kozotti egyenléség vizsgalatdhoz
azonban a lehet6 legrészletesebb adatok, informacidk sziikségesek az dnkormanyzat tevékenysége
szempontjabdl relevans teriileteken és témakorokben. A ndék elleni hatranyos megkilonboztetést
nem mindig konny( észrevenni: sokszor maguk a nék — kiiléndsen, ha vezet6 poziciét téltenek be —
tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szé, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti
szférdban személyesen 6k maguk, vagy a nék altaldban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest.
Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetévé tevé adatokat gydjteni (hiszen
ezeket még a nagy adatgy(ijté szervek — munkatgyi kozpontok, KSH, APEH vagy OEP — sem kérik kell6
részletességgel), mégis meg kell prébalni a lehet6 legpontosabb informacidkat beszerezni.

A nemek kozotti hatranyos megkilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alkotmany 66 és
708, Munka Torvénykonyve 5§, és természetesen az EbTv), de a nék és férfiak kozott a tarsadalmi
élet minden teriletére kiterjed6 egyenlGtlenség természetének okainak feltardsat és persze
felszdmoldsat nem irja el6 jogszabaly. A n6k és férfiak kozotti tarsadalmi egyenl6tlenség minden
bizonnyal a legmélyebben gydkerezs, legnehezebben tetten érheté, a tdrsadalom részérél a
leginkdbb, a legtisztabb lelkiismerettel tdmogatott igazsagtalansdg. Nem konny( fellépni ellene.
Pedig a nemek kozotti egyenlStlenséget — mint a tdrsadalmi egyenlStlenségeket altaldban — nem
csupan azért érdemes lekiizdeni, mert igazsdgérzetiink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktdlja,
hanem azért is, és elsGsorban azért, mert az egyenlGtlenség: pazarlas. A tdrsadalmi csoportok — igy a
férfiak és n6k — kozotti egyenl6tlen hatalom-megosztas az eréforrasok egyenlétlen felhaszndlasahoz
vezet: a rendelkezésre all6 potencidlok parlagon hagyasaval egyenértékl. Ahhoz, hogy egyaltalan
szembenézhessiink a problémakkal, elsé és legfontosabb lépésként érzékeny hattérelemzéseket kell
késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor gazdasagi, szocialis, gyermekvédelmi, munkaligyi, blin6zési,
egészségligyi problémadnak nincs megolddsa, ha nem gender-érzékeny eszkdzokkel nyulnak hozzajuk.
Az adatok elemzése, az altaluk tikrozott tarsadalmi folyamatok feltdrasa segit megérteni, hogy a nék
és férfiak kozotti egyenl6tlenségek — a [atszattal és a gyakran hangoztatott ideoldgidakkal szemben —
nem lelki, nem is biolégiai alapokon nyugszanak elsésorban, hanem politikai, hatalmi, gazdasagi
természetik van.

A Kormany biztositani kivanja, hogy a ndéknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is
érvényesiiljenek, a ndék férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesiilésre. Magyarorszag
igéretet tett az Eurdpai Unid irdnyelveinek kovetkezetes érvényesitésére, amely iranyelvek kiemelt
fontossagot tulajdonitanak az élet minden teriiletén a ndék nyilt vagy rejtett diszkriminacidja
felszdmolasanak, és meghatdrozzak a nemek kozotti egyenléség érvényesitésének nemzetkozileg
elismert terminoldgiajat is, a gendermainstreaming szhasznalatat.

A Telepllési EsélyegyenlGségi Program — mint minden mads fejlesztési program — két uton is
szolgalhatja az egyenl6séget: kdzvetlen, célzott, a n6k és férfiak egyenléségének el6mozditdsat
szolgdld eszkdzokkel, és altaldnossagban, mindenre kiterjedéen, ,horizontdlisan”: a folyamatokban
mindenitt a nék és a férfiak eltéré helyzetét és sziikségleteit feltard, ezekhez igazodd tervezés és
tevékenység révén. Mindkét Utra sziikség van.

Horizontalis szemléleten azt is értjiik, hogy a tobbi, a nemek kozotti egyenldség konkrét kérdéskorén
kiviil es6 probléma kezelésekor is tekintettel vagyunk erre: az egészségligyben, az oktatasban, a
terliletfejlesztésben, a roma és fogyatékos emberek esélyegyenl&ségét szolgdld intézkedésekben, a
foglalkoztatasban, a gazdasagban, a helyi- és a nagypolitikdban és a kultiraban is. Figyelink ra,
tekintettel vagyunk a férfiak és nék eltéré helyzetére és sziikségletére, és észrevesszilk specialis,
éppen nemiik miatt rajuk jellemzé problémaikat.

A direkt, a n6k és férfiak egyenlGségét egy-egy konkrét teriileten el6mozditani hivatott célzott
programok megtervezését és kivitelezését is ez a horizontdlis szemlélet alapozhatja meg. Az itt
kovetkez6 elemzés néhany kulcsprobléma koré szervezi a tennivaldkat: mindig a helyzet
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megismerése, a fontosabb problémdk feltardsa a kiinduldpont. Ezt kovetSen a lehetséges aktorok
szdmbavétele, feladataik megjelolése kovetkezik. A nemek egyenlGségének érdekében a
helyzetelemzés mellett a legtébb, amit tehetlink, hogy képzett és felkésziilt, a probléma irant
érzékeny, elkotelezett egylttmkods partnerek hdlézatat alakitjuk ki.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGség

A telepilésen talalhaté, néket is foglalkoztaté munkahelyek jellemz6en a kdzszféra és a szolgdltatasi
szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkili n6i népesség f6bb demografiai adatai nem
allnak teljeskérien a rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demografiai adatok).
A gyermekes csalddok gazdasagi aktivitasardl az 6nkormanyzat nem szolgdltatott adatokat, ilyen
jellegli felmérés nem késziilt a telepiilésen.

A n6k anyagi kiszolgdltatottsdgat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges ledolgozott munkaidét. A telepililés nem rendelkezik adatokkal a ledolgozott munkaidd
tekintetében. A gyermekiket egyediil nevel6 nék gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgdltatva. A
teleplilés nem rendelkezik felméréssel a gyermekiiket egyediil nevel6 nék, férfiak sziikségleteit
illetéleg.

A nék és férfiak foglalkozasi (horizontdlis) szegregacidja, és az un. ,lvegplafon” (a vertikalis
szegregacid) az egyenlGtlen bérezést és altalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehet&ségekhez
vald egyenl6tlen hozzaférést eredményezi. A nék jellegzetesen az alacsony fizetés(i munkakorokbe
szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik kimutatdssal a férfiak és n6k bérezését illetéleg. A varandds
és kisgyermekes anydk visszatérése biztositott és tdmogatott az dnkormanyzati munkahelyeken.
MunkaerGpiaci-helyzetiikrél azonban nem késziilt felmérés.

a.) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében
Az Onkormdnyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjdban csak kevés

adattal rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev

Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak N6k

2012 280 272 263 251 17 21
2013 276 265 256 250 20 15
2014 276 264 261 250 15 14
2015 276 257 264 250 12 7
2016 258 263 249 256 9 7
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 7 10

Forras: Telr és helyi adatgytijtés

50




300

250

200

150

100

50

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

1.

2012

I Foglalkoztatottak  mmmm Munkanélkiliek

2013 2014 2015 2016 2017

Munkavallalasi kortiak

300

250

200

150

100

50

N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)

2012

 Foglalkoztatottak  Munkanélkiiliek

2013 2014 2015 2016 2017

Munkavallalasi kortiak

51



600

500

400

300

200

100

Munkavallalasi koruak szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016

W Férfiak = N6k

u

2017

600

500

400

300

200

100

Foglalkoztatottak (fd)

2012 2013 2014 2015 2016

B Férfiak 1 N6k

52



Munkanélkiiliek (f6)
40
35
30
21 15
25
14
20
15 7
7 10

10

5 .

0 T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017
= Férfiak NGk

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belll helyi szinten is j6l mutatja, hogy a nék

atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejd tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdépiacra vald visszalépésének esélyeit. Olyan dnkormanyzati

programokat szerveziink, amely a GYES lejartat kbvetGen segiti a visszatérést.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a 45 évfeletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,

e apdlyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,

e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkdbdl vald kiesés miatt.
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A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kilénos figyelmet és tdmogatast igényel.
Az anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges ledolgozott munkaidét.

b.) n6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban
Nem tudunk arrdél, hogy a n6k részt vettek volna a foglalkoztatast segit6 és képzési programokban.

c.) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetGségei

Az orszdgos adatok alapjan az alacsonyabb végzettségl nék elhelyezkedési esélyei kisebbek. A
telepuilésrél azonban ilyen adatok nem allnak rendelkezéstlinkre.

d.) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nemek kozotti hatrdnyos megkilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptérvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozott a
tarsadalmi élet minden teriletére kiterjedS egyenl6tlenség természetének, okainak feltarasat nem
irja el jogszabaly. A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 45 év feletti n6k a valtozé képzettségi kovetelmények,

- a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

— agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.

A telepilésen a kozszféraban — kozoktatds, kdzigazgatds, kézmlivel6dés, szocialis és egészségligyi
ellatds —lényeges magasabb a nék aranya, mint a férfiaké. A kisgyermekes nék munkavallalasat,
munkdba vald visszatérését segiti a bolcsGdei és dvodai szolgaltatdsok teljes korl elérése. Tovabbi
adatgydijtést, vizsgdlatot és elemzést igényel, hogy a kodzszférdban érvényesil-e a nemek kozotti
esélyegyenlség.

A koz0Osségi esélyegyenlGség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szférdban a
nék és férfiak esélyegyenl@ségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet
dsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmdra. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz
az egyenl6 munkaért egyenld bér kdvetelményének.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcs6dei,

csaladi napkozi, d6vodai férohelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidg,
csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A n6k foglalkoztatasat gatld legf6bb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok és
felelGsségek altaldban egyoldalian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a nék
csaladon belili talterheltségérél.

A telepilésen integralt csoportos dvoda miikodik, ahol bolcsédés kord gyermek elhelyezésére nincs
lehetGség. Csaladi napkodzi nem mikodik. Az évodai férGhelyek szama megfeleld, féréhelyhiany miatt
még évodas koru gyermeket nem utasitottak el a helyi 6vodabdl. Az altalanos iskoldban reggel 7-t6l
varjak a didkokat és a napkozis ellatast igénybe vevé sziil6k délutan fél 5-ig biztonsagban tudhatjak
gyerekeiket.
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5.2 szamu tablazat - A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

3 év alatti mikoddé , ,,b0|CSOdeI, mukcl>d.o fér6helyek szama s
p . L fér6helyek szama csaladi - féréhelyek
év | gyermekek szdma bolcsodék . csaladi B
a telepilésen szama _ naplk02|k napkdzikben osszesen
onkor- 3 szama
; . | egyéb
manyzati
2012 14 0 0 0 0 0 0
2013 n.a. 0 0 0 0 0 0
2014 n.a. 0 0 0 0 0 0
2015 n.a. 0 0 0 0 0 0
2016 n.a. 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A fogamzdsszabalyozas és szexualitas gyakran még a mai csalddokban is tabu témanak szamit. Ezért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatdsi intézmények a gyerekek felvildgositasaban. A
gyerekek szexudlis felvildgositdsat célzd programok, tanérdk mar az altalanos iskoldaban
megkezd&dnek, majd a kdzépiskolakban folytatddnak; osztalyfénoki, bioldgia éra keretében elGadast
tartanak a védénék. A gyerekagyas gondozds sordn a szilés utan mindenki megkapja a kell6
tandcsadast, hogy milyen fogamzasgatlast hasznaljon.

Varandds tanacsadast heti rendszerességgel tartanak a védénék. A védéné koordindlja a terhesség
idejének megfelel6 vizsgalatok megtorténtét. A véd6né otthondban is meglatogatja a varanddsokat
és életvezetési-, lakasrendezési tandcsokat ad, hogy megfelel§ legyen a csecsemd fogadasa.

A csaladtervezés anya és gyermekgondozasi feladatokat a védénGi és a gyermekjéléti szolgalat,
valamint a térségben taldlhatd egészségligyi kozpontok (Pécs, Pécsvarad, Mohacs) latjak el.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védénéi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend6 szil6k szamdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyldjtanak a csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében és a hozza tartozdé nyomtatvanyok
kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetGen az iskoldaban
kerdl sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év véddndk szama 0-3 év kozo'ftl gyermekek atlagols %ye:,rmtlekszam
szama védénénként
2012 1 14 14
2013 1 n.a. n.a.
2014 1 n.a. n.a.
2015 1 n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a.

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon belili er6szak

Jellemz6en az erGszak jé része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatasok, a védénéi
haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre derdl
fény, egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

A csalddon belili er6szak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csalddtag,
hazastars-élettars vagy ex-partner kisérletet tesz vagy meg is valdsit olyan magatartdsokat,
amelyekkel a masik fél (csaladtag, élettars stb.) folott hatalmat - testi, anyagi vagy jogi dominanciat -
tud gyakorolni. Csaladon bellli erdszak helyett haszndlatos a pdrkapcsolati er6szak és
gyermekbantalmazas elnevezések is. A csalddon belili erdszak korébe sorolhaté, ha harmadik
személy erdszakot kovet el a csaldd egy tagja ellen csupan a csalddban betdltott szerepe miatt.

Az erdszakot tagan kell értelmezni: beletartozhat verekedés, szidalmazas, sulyos testi sértés,
életveszélyes fenyegetés. A csaladon bellli er6szak fogalomkdrébe tartozik a partner — partner kozti,
illetve az id6sebb csaladtag bantalmazdsa és a gyermekbdntalmazas is, beleértve az egyszilGs
csaladokat. A csalddon belili erészak elkovetGit és a bantalmazas elszenvedGit nemi és korcsoport
szerinti megoszIas szerint vizsgaljak.

A csalddon belili erdszakrdl nincs egységes definicid, am a jelenség ismertet6jegyei alapjan
egyértelmlen meghatdrozhatd ez az erGszak-tipus. A csaladon beliili er6szak egyik eleme, hogy a
bantalmazott és a bantalmazé mindig ismerik egymast, leggyakrabban a csaldd vagy intim viszony
koti-kototte ossze Gket. Masik eleme az er6szakos magatartds vagy annak el6késziilete-kisérlete a
bantalmazd részérdl. A kiilonbdz6 definicidk eltér6é médon hatdrozzak meg, hogy mikor beszélhetiink
csaladon beliili er6szakrol: egyszeri bantalmazds mar elegendSé ennek megallapitasahoz, vagy az
erdszaknak tobbszor kell elé6fordulnia, huzamosabb id6 sziikséges.

Az egyesiilt dllamokbeli N6k elleni erGszak Hivataldnak meghatdrozasa szerint: "csalddon belli
er@szakrél beszélhetlink, ha egy kapcsolatban az egyik fél er6szakos magatartast alkalmaz a mdsik
féllel szemben, azért, hogy ezdltal a partnert hatalmdban tartsa és felette ellenérzést és uralmat
gyakoroljon." A csaladon beliili er6szak az Egyesiilt Kirdlysagban lévé Gyermek és Csalad Segit6 és
Tamogatd Szolgalat meghatdrozdsa szerint: "egy intim kapcsolatban az egyik fél a mdasik fél folott
uralmat és ellenGrzést gyakorol, és ennek magvaldsitasahoz erdszakos magatartasokat hasznal
eszkozként. El6fordulhat kilénnem( és azonos nem( kapcsolatban is, az erGszak iranyulhat a
partnerre, gyermekre, mds csalddtagra. Altaldban fizikai, szexudlis, lelki jellegli az erdszak, de
hozzatartoznak a fenyegetések, szidalmazdsok, dolgok elleni erészakos megnyilvanuldsok és
pénzligyi-gazdasagi fliggdségbe hozas is.

A nék ellen erészak az ENSZ meghatdrozdsa szerint:

"A nék elleni er6szak barmely olyan, a néket nemiik miatt éré erdszakos tett, mely testi, szexudlis
vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat n6knek, beleértve az effajta tettekkel vald fenyegetést, valamint
a kényszeritést és a szabadsdgtdl valo énkényes megfosztdst, térténjen az a kézéletben vagy a
magdnszféraban.

Beleértendd, de nem korlatozandé a testi, szexudlis és lelki er6szakra, melyet az dldozat a csaladon
belil szenved el, ide értve a bantalmazast, a lanygyermekkel vald szexudlis visszaélést, *..+ a
hazassagon bellli nemi erészakot *...+" (Deklaracié a NGk Elleni Er6szak Megsziintetésérdl, 1993.)

A csalddon belili er6szak még mai modern tarsadalmunkban is tabunak szamit, mind az erészak
alkalmazdja, mind annak elszenvedéje igyekszik eltitkolni az erészak létét. A kiilsé kornyezet sem
segiti a csalddon beliili erészak feltarasat, a tarsadalom nagy része ugy tekint a jelenségre, mint
valamely csalddi problémara, mely nem ra tartozik. A csalddon bellli erészak szamtalan médon
megvaldsulhat, leggyakrabban fizikai — szexualis- , érzelmi-, lelki-er6szakként, a bantalmazott személy
pénzligyi-, bardti- csalddi - kapcsolatdnak korlatozdsaként jelentkezhet. A kiilonb6z6 erészak-
formakat, uralmi-formakat az erészakos magatartdsok maddszere (fizikai-, lelki-, szexualis erészak),
gyakorisaga (rendszeres, eseti) és nagysaga (testisértés, emberdlés stb.) alapjan lehet elhatarolni. Az
erdszak széles skdldn mozoghat kezdve a nem személyre irdnyuld erGszak-formaktol (targyak
Osszetorése, rugdosasa, hazidllatok kinzdsa) egészen a legsulyosabb fizikai sértésekig (er&szakos
kozostlés, emberolés). A csaladon belili erGszak széles korben elterjedt az egész Foldén minden
kultdraban. Magyarorszagon bar tobb ng, mint férfi hal meg a partnerkapcsolatokon belil elkbvetett
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gyilkossagok daldozataként, a csaldadon belili er6szak aldozatainak tobbsége férfi. 1997 és 2002
kozotti hazai renddGrségi és ligyészségi adatok szerint évente atlag 27 férfi hal meg ndi elkovet6k
kezét6l, mig 49 né lesz férfi altal elkdvetett emberolés dldozata a partnerkapcsolatokon belil. A
gyermek dldozatok kétharmada fiu.

Geresdlak Kozség blinligyi statisztikaja alapjan a kozségben elkdvetett csaladi erészakos cselekmény
nem tortént az utdbbi években, azonban az adatok hidnya nem jelenti egyértelmden, hogy a nem
|étezik a telepllésen a probléma.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A szolgéltatasok kozvetitése a Geresdlaki Onkormadnyzati Hivatal feladata. A csalddok atmeneti
elhelyezését a Pécsvaradi Zeng6vidéke Szocialis és Gyermekjoléti Intézmények keretén beliil mikods
Gyermekek Atmeneti Otthonan keresztiil keriil elldtasra. Az dtmeneti gondozasra iskolai hianyzas,
csaladi konfliktus, lakhatdsi problémak, és a sziil6k szenvedély- betegsége miatt kerilt sor.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdozéletben

Az Onkormdnyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsdnak
erdsitésére. A Hivatal dolgozdinak nagy része né. A telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a nék
érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémadak és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések

A roma ndék, a kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel§ anyak,
valamint a 45 év feletti nék kalénosen, tdbbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében
keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndék helye a haz koril, a csalddban van, nem a
munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztdrsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kdvetden az otthon maradé szil6 maganyosnak
érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a
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félelem a ,mas”- tél. Ezért az Onkormanyzat a kdzmiivel6dés, a sport, a szabadid6 eltdltésének terén
olyan csalddbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyujt szdmukra is. Telepiilés
z0ldhalézatdnak kozponti elemeit, folyamatosan szépitjik, bovitjik. A mlvel6dési hazban szinvonalas
programokat, rendezvényeket kindalnak mindazoknak, akik hasznosan kivanjak eltolteni
szabadidejiiket. Folyamatosan megujuld programkindlat mellett a helyi hagyomanyos programokat is
szerveznek: kiallitdsok, koncertek, szinhdzi el6addsok, jatszohdz, gyermek- és csaladi programok,
tanfolyamok, balok, Ginnepi és m(ivészeti események, nyugdijas programok egyarant megtaldlhatok.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A tartés munkanélkiliség ardnya a n6k esetében | BGviteni kell a gyermekvallaldas miatt a

magas. munkaerépiactdl hosszabb idére tavol maradd
aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerd( ismeretek
megszerzését célzd specidlis képzési programok
korét.

A gyermekét egyediil nevel6, vagy tobb Szocialis, gyermekjoéléti szolgdltatdsok, ellatasok

gyermeket neveld csaldd esetében a szegénység [ soran célzott tamogatasok kdrének kialakitasa.

kockazata magas.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

Az esélyegyenl@ségi szempontok fejlesztését az eurdpai kozosségi politikdban elsédlegesen gazdasagi
és foglalkoztataspolitikai szempontok vezérelték, am fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az
esélyegyenl&ség elvének e téren torténd biztositdsa dnmagdban nem képes a mar meglevd egyéb
tarsadalmi egyenl6tlenségeket felszamolni. Azok viszont negativan befolydsoljdk az orszadgok
gazdasagi teljesitményét és versenyképességét. Az emberi jogi kérdések térnyerésével parhuzamosan
az esélyegyenlGségi szempontok fokozatosan kdzéppontba keriiltek, vellik egylitt az életkor alapu
diszkrimindcié is. Az Eurdpai Unid a tagorszdgok szamara fontos esélyegyenl&ségi ajanlasokat
fogalmaz meg a szakpolitikai stratégidk fejlesztésének érdekében. Az eurdpai jogalkotasban az
id6sebb személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek el&szor Ugy, mint a kdzosségi
cselekvés kedvezményezettjei.

Az ageizmus az életkor alapu diszkriminaciot jeloli. E fogalmat Eurdpaban és a viladgban is f6ként az
id&sekkel szembeni diszkriminaciéval 6sszefliggésben hasznaljuk. Az ageizmus, akarcsak a mas tipusu
megkilonboztetések, megvaldsulhat direkt vagy indirekt modon, és kdvetkezményei is hasonldak az
egyéb tipusu diszkrimindciéndl tapasztaltakhoz. Az idevdgd tudomanyos elméletek szerint, a
korszerinti diszkriminaciot elkovet6k az idGsodésrél alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és
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ennek a negativ képnek megfelel6en kezdenek el viselkedni. Habar a tarsadalom egy jelent8s
csoportjat érinti ez a fajta diszkriminacié, mégis alig van jelen a kdztudatban. Az idéseket az élet
szamos terlletén éri hatranyos megkilonboztetés Magyarorszagon. Legjelentésebb az id&sek
foglalkoztatasbeli diszkrimindacidja, mely sulyos kovetkezményekkel jar, kilénésen a nék esetében.
Ezen kivil gyakori még az egészségligyben és a szocidlis ellatasok, szolgaltatasok biztositasa teriletén
elszenvedett diszkrimindcié. Habar a 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) és a munka torvénykonyve is
tiltja az életkor alapu diszkriminaciét, a magyarorszagi id6sebb korosztaly mar 45-50 éves kortol
nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatdsbeli diszkriminacionak, mint a hasonld koru Unids
allampolgarok. A kor alapi megkilonboztetés az U] allasok betbltésénél, a l1étszamleépitésnél és az
elbocsatasoknal is gyakori.

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A népességcsokkenés mellett egy masik kedvez6tlen demografiai tendencia az id6skoruak ardnyanak
emelkedése a népességen beliil. Az id6sebbek részardnya egyre nagyobb a fiatalabb korosztalyok
részesedésének rovasdra. Az idGsebb lakosoknak nem csak a részaranya novekedett az elmult tiz
esztendd alatt, hanem szamuk is.

Az id6s6d6 tarsadalom egyik fontos mérGszama az 6regedési index, amely a 60 év felettiek és a 19 év
alattiak ardnyat mutatja. Ez az index 2001-ben 0,881 volt és folyamatos emelkedése okan 2050-re
varhatoan 1,883 lesz.

A tarsadalom id6sodésének masik fontos mutatdja a sziletéskor varhatd atlagos élettartam, amely
lassan, de folyamatosan ndvekszik. 2007-ben férfiaknal ez 69,19 év, a n6éknél 77,34 év volt. A
szliletéskor varhaté atlagos élettartambdl is kovetkezik, hogy a n6k életiik utolsé éveire tars nélkdl
maradnak: a 60 éves és anndl id6sebb nék 50,4%-a, a 70 évesek és idGsebbek 66,4%-a 6zvegy.

A nyugdijasok kozott a nemzeti atlagot jelentésen meghaladja az egyszemélyes haztartdsok ardnya.
Ezen egyszemélyes haztartdsok nagy részét alacsony jovedelemmel rendelkez6 6zvegy nék alkotjak.
Az idGskoriak helyzetét negativan érinti a lakossdg kedvezStlen egészségi allapota is, - a
rokkantnyugdijasok, csokkent munkaképességliek a koriikben nagy aranyban fordulnak el6. Az id6s
népesség ezen csoportjainal fokozott a szegénység kockazata.

Az idGskoruak csalddi dllapotara jellemz8, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csékken a hazasok,
és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzGit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kézépkoruak halanddsaga,

— n6k hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az id6skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyedil marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége besz(kiil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszido és a
dementia kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egytttesen fordulnak el6, kilénésen 70
éves kor folott jellemzGek a sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

A KSH progndzisa szerint Magyarorszagnak, igy teleptilésnek is szembe kell néznie az eléregedés
problémajaval. Evrl-évre egyre kisebb létszdmu korosztilyok |épnek be a munkaerdpiacra,
mikdzben a 60 év feletti korosztaly aranya novekszik.

A népesség eloregedésének kovetkeztében nemcsak a nyugdijkiaddasok, hanem az egészségligyi
ellatasok koltségei is gyorsan emelkednek, és n6é a szocialis szolgaltatdsok iranti igény is. Ennek az
igénynek a kielégitéséhez szlikséges a szocialis ellatérendszer rugalmas reagald képességének, illetve
a csaladi- és lakdékornyezetben nyujtott szolgaltatasoknak a fejlesztése.
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e A telepilésen a 60 év felettiek aranya az 6sszlakossag tobb mint 23%-a. Az id&sek nyugdijai
alacsonyak, kiilondsen a volt mez6gazdasagi dolgozdoké. A nyugdijasok kdzott igen magas az
egyszemélyes hdztartdsok szama, mely haztartdsok nagyobb részét 6zvegy nék alkotjik. Az,
hogy az idGsek hogyan élik meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fligg a
tdrsadalom nyudjtotta életkorilményektél, az id&sekkel szemben tanusitott tarsadalmi
magatartastél. A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak a velik vald torédésre,
gyakran tavol élnek idGsebb csaladtagjaiktdl, illetve a megélhetési gondok miatt tébb mint 8
orat dolgoznak. A fentiek miatt megnétt a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
iranti igény. A szocidlis étkeztetés keretében az id6seknek igény szerint hazhoz szallitja az
onkormanyzat az ebédet. Az id6sek nappali ellatasa keretében IdGsek klubja nem m(ikodik. A
telepilésen nyugdijas klub mikodik. Az 6nkormdnyzat kiemelt figyelmet fordit az idésekre,
évente hagyomanyosan megrendezi az id6sek napjat, tamogatja a nyugdijas klubot.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

A munkanélkiliségi rata a térségben meghaladja az orszdgos atlagot, bar Igalon a munkanélkiliek
aranya kedvez6bb az orszdgos, regionalis, megyei, s6t a kistérségi adatokndl. A magas
munkanélkiliségi adatok kedvezG6tlenek az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak el6mozditasara. A
munkanélkiliek korcsoportonkénti megoszlasabdl is egyértelmlen kivehetd, hogy az id6sebb
korosztalyokat aranyaiban jobban sudjtja munkanélkiliség problematikaja. A kormany Aaltal
bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg segithet az id6sebb lakossag elhelyezkedési
problémdjan, hiszen az 55 év felettieket foglalkozatdk 50%-os tdrsadalombiztositasi
jarulékcsokkentési kedvezményben részesiilnek. A telepiilésen az id6sebbek szamara is lehetGség az
mezG6gazdasagi tevékenységbe valé bekapcsolddas.

a.) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon nincs, kivételt képeznek azok,
akik specialis tudassal rendelkeznek. Onkormanyzatunk kiemelten kezeli az id6seket, és biztositja az
aktiv bekacsolédasukat a kozéletbe.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " "
Ev ja’rancjiéségban részes?i\lléi férfiak ja’rarjldésa’gban részegs\!iléi nék OIS
szama szdma

2012 119 203 322
2013 108 193 301
2014 103 182 285
2015 103 172 275
2016 103 170 273
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b.) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id&sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tédmogatd egyéb programok a
telepilésen)

6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny id6skor (lehetGségek a telepiilésen)
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Onkorni'nanyzat Munkaligyi K6zpont altal civill Eevéb Oss;ese
év tamogatott &Y
db db db db db
2012 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0
Forrds: Helyi adatgy(jtés
c.) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén
6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas terén
6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas
terén
v feletti Tartd
Regisztralt 35 ey N c’ettl artos’ 55 év feletti tartds
ot regisztralt munkanélk AL
c munkanélkii PR - munkanélkiiliek
Ev R , munkanélkiiliek tiliek ,
liek szama A . szama
szama szama
F6 F6 % F6 F6 %
2012 37 2 5% n.a. n.a. n.a.
2013 35 11 32% n.a. n.a. n.a.
2014 29 8 29% n.a. n.a. n.a.
2015 19 7 36% n.a. n.a. n.a.
2016 16 6 36% n.a. n.a. n.a.
2017 17 5 30% n.a. n.a. n.a.
Forras: Helyi adatgy(ijtés,
TelR
Munkanélkiiliek szama (f6)
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A telepilésen a foglakoztatas terliletén torténd hatranyos megkilonboztetés nem relevans kérdés.
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6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozbsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a.) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A helyi kozszolgaltatasok terén az id6sekkel valé foglalkozas magas szinvonalld. Az egészségligyi,
szocialis, kozm(vel6dési és egyéb szolgdltatasok egy része a telepiilés minden allampolgdra részére
biztositott, egy része kor alapjan az idéskoruak részére szervezddik. Telepilésiinkdn a szolgaltatasok
kore rendkivil szines képet mutat. Az dnkormanyzat eleget tesz minden koételezé feladatanak és
emellett 6nként vallalt intézkedéseket is biztosit. Az id6selldtas és a szocidlis gondoskodas teriiletén
az utébbi években egyre jelentGsebb szerep jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan
szervezetek is tobb szocidlis intézményt hoztak létre és mikodtetnek. Jellemz6 a telepilési
szolgdltatasokra, hogy egymasra éplilnek, az egyes ellatasok személyre szabottak és egyéni sziikséglet
felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgdltatasok biztositasat a helyi ellatérendszeren belili
koordindcio, egylttmikodés biztositja.

Alapvetd célunk az aktiv életvitel biztositdsa, hiszen az aktivitdssal kivédhet6 a feleslegessé valds
érzése.
Az aldbbi alapelvek mentén allitottuk Ossze a helyi programot, az abban foglalt célokat és
intézkedéseket:
e Az emberek a korral mindinkabb kiilonb6znek egymastdl, nincs Un. egységes 6regedési minta,
de kimondhatd, hogy van egészséges dregedés.
e Azid6s emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert id6sek.

e Az id6sodéssel mindinkabb az "6t 1"-vel lehet szdmolni orvoslasban, dpolasban, gondozasban
egyarant. Ezek: Immobilitds (mozgasképtelenség), Instabilitas (allasképtelenség vagy
probléma), Intellektudlis hanyatlas és az latrogénia (az egészségligyi artalmak Inkontinencia
(vizelet-, széklettartasi problémak)).

e Az id6sebbeknél a mar emlitett valtozdsok és jellemz6ik miatt a vellik valo stratégidk
specialisak, kortltekinté és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast
figyelembe véve és mégis hatékonyan.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

A jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas a sajat otthonukban él5, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetik miatt rdszoruld, a segélyhivd készilék megfelel6 hasznalatdra képes id&skoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartdsa mellett
felmerld krizishelyzetek elhdritasa céljabdl nyujtott ellatas.
A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds keretében biztositani kell:
a) azellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozdnak a helyszinen
torténé haladéktalan megjelenését,
b) asegélyhivas okaul szolgald probléma megoldasa érdekében szilkséges azonnali
intézkedések megtételét,
c) szikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezését.
A fogyatékos személyek, illetve a pszichiatriai betegek részére nyujtott jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas elldtdja egyuttmiikodik a tamogatd szolgaltatast, illetve a pszichiatriai betegek
részére kozosségi alapellatast nyujté szolgaltatéval.
A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl szocialisan raszorult:
a) azegyedil é16 65 év feletti személy,
b) az egyedil él6 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

c) akétszemélyes haztartasban él6 65 év feletti, illetve stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai
beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgéltatas folyamatos biztositasat.
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A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas székhelye Pécsvaradon talalhato, diszpécserkozpont miikodik
Mecseknadasdon is, a teleplilésen az elérhet&sége biztositott. Id6sek dpold-gondozé otthoni ellatasat
az 6nkormanyzati fenntartdsu gondozasi kbzpontok biztositjdk Pécsvaradon és Mecseknadasdon.
Pécsvaradi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas mikodteti 2009-t6l a hazi segitségnyujtast.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és
nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

Nappali

65 év feletti lakossag el!atas?a?

Ev sz4ma részesiilo

idéskoruaak

szama

F6 F6 %

2012 179 n.a. | n.a.

2013 172 n.a. | n.a.

2014 166 n.a. | n.a.

2015 175 n.a. | n.a.

2016 178 n.a. | n.a.

2017 n.a. n.a. | n.a.
Forras: TelR,
KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban
részesiil6k szama

év id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama
2012 1
2013 1
2014 1
n.a
2015
n.a
2016

Forras: TelR, KSH Tstar
Id&skoruak jaradékaban 2012-2014 kozott 1 6 részesiilt a telepulésen.

IdGseket ellaté bentlakasos intézmények

Az id6sek ellatasanak donté szerepl6i az 6nkormanyzati, kistérségi fenntartasu intézmények (1.729
fh.), ugyanakkor jelentds az egyhazi (308 fh.) és nem allami fenntartdk (620 fh.) szerepvallaldsa is.
Jellemz6en az ellatottak, illetve a varakozék kérében jelent8s az allapotukbdl adédddan specialis
ellatast igényl6k aranya. Az intézményrendszer altal nydjtott szolgaltatasi struktura ellatotti
igényekhez vald hozzdigazitdsa az elmult két évben tovabb folytatddott. Tovabbra is megoldandd
feladatként jelentkezik ugyanakkor a demens, illetve intenziv dpoldst-gondozast igényl6k specialis
ellatasa.

Az idGseket ellatd intézményrendszer hagyomdanyosan tulterhelt, varakozdi listakat mdikodtet. A
2008. janudr 1-jével bevezetésre keriilt szabalyozas értelmében az id6sotthoni ellatas az Uj bekeriilék
esetében csak a napi 4 6rat meghaladd, illetve — a kilén jogszabalyban meghatdrozott — egyéb
kortilményeken alapulé gondozasi sziikségletet igazold szakvélemény alapjan nydjthatd. A napi 4 6rat
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el nem ér6 gondozasi szikséglettel rendelkezGket a telepllési Onkormanyzatoknak, illetve
tarsulasaiknak kell ellatniuk az alapellatas keretében.

A megyei 6nkormanyzat és a Komldi Szocidlis Ellaté Centrum Kht. kozotti, 2001-ben megkotott
ellatasi szerz6dés értelmében, a kht. fenntartdsaban mikodé komldi Mecsek Szive Id6sek Otthona 30
fér6helyen biztositott dapold, gondozd otthoni elldtdst a megyei igényl6k szdmara. Az intézményi
ellatds irdnt a megyei igénylSk részérdl jelentkezé egyre novekvé igény kielégitése érdekében a
megyei onkormanyzat a fenntartd Kht-ban torzst6ke emeléssel jard torzsbetét vasarldsa mellett
dontott, s 2005. decemberében a tarsasagban 46,9%-os tulajdonrészt szerzett. Ehhez kapcsoldddan
madositasra kerillt a 2001-ben kotott ellatasi szerz6dés, melynek értelmében a Kht altal fenntartott
id&sek otthonaban a megyei 6nkormanyzati feladatot ellaté fér6helyek szama 30-rél minimum 50-re
novekedett.

Ellatasi szerz6dés értelmében megyei dnkormdnyzati feladatot Iat el — a m(ikbdési engedélyeztetést
kovetéen — a CentomillakKht fenntartasaban 1évd, 40 fér6helyes Magyarbdlyi Id6sek Otthona.

2007-t6l két, korabban megyei fenntartasu intézmény — az Ildéskoruak Otthona (Szederkény), és az
Id6skordak Otthona (Komld-Mecsekjanosi) — a SZOCEG Kht. fenntartdsdban végzi a megyei
Onkormanyzati feladat ellatasat. Az 4j fenntarté a megyei 6nkormanyzattal kététt megallapodas
szerint latja el a feladatot.

2008. februdr 4-én keriilt 4tadasra a Baranya Megyei Onkormanyzat és a TAMASZ Alapitvany kozos
EU-s forrasbdl finanszirozott palyazati programja keretében kialakitott pécsi TAMASZ — PONT Nappali
Centrum. A konzorciumi partnerség keretében kétdtt megdllapodas szerint a TAMASZ Alapitvany a
fenntartasaban m(ikodé teljes intézményi struktiraban biztositja a megyei illet6ségl hajléktalanok
ellatasat.

b.) kulturdlis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A teleplilés lakossaga a kozszolgdltatdsok tobbségét helyben eléri. Telepiilésiinkdn, mint fentiekbdl is
kitlinik biztositottak és elérhetGek az esélyegyenldség szempontjabdl legfontosabb kdzszolgdltatasok.
A telepilésen mozgd postai szolgaltatds m(ikodik. Az dvodai nevelés, az altaldanos iskolai oktatas és
nevelés /iskolabusz/ egy-6t évfolyamon biztositott.

A kozmivelGdési szervezetek rendezvényeinek kulturdlis sokszinlisége a hagyomanydpolasra és Uj
értékek teremtésére épiil. A programok szervezésével, valamint kozosségek létrehozasaval céljuk a
helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének épitése, civil szervezetek és egyéni kezdeményezések
fogadasa, tdmogatdsa és az egylttmiikodés révén az informacié dramlasanak biztositasa. A
m(ivel6dési és kulturalis élet szervezGje a Német Klub és a telepllés MUivel6dési Haza. Az intézmény
kozmdvel6dési feladatokat [at el. Célja, hogy a fenntartd Onkormanyzattal 6sszhangban, olyan
korszer(i konyvtarat és informdacids kézpontot mikodtessen, amely szolgaltatasaival magas szinten
lassa el a telepiilés lakoit, és az oktatasban résztvevé tanuldkat. Feladata, hogy haszndldéi szamara
biztositsa a magyar és az egyetemes kultira kincseit, a hazai és nemzetkdzi informacidhoz és
tudashoz vald szabad hozzaférést.
E cél megvaldsitasa érdekében a konyvtar biztositja:

- azirni-olvasni tudas fejlesztését,

- azegész életen at vald dnképzést,

- az oktatas kilénb6z8 szinterein folyd tanulast,

- akozéletben vald részvételhez sziikséges allampolgari tudnivaldk és jogi szabalyozds

megismerését,

- agazdasag, kultura, a tudomany és mivészet kérdéseiben valo eligazodashoz sziikséges
informdacidk és tudasanyag megszerzését, a szabadid6 hasznos eltoltését.

A Mlvel6dési Haz a kulturalt szabadidé eltoltését az aldbbi terlleteken biztositja:
- olvasas

— informdacidhoz valé hozzéaférés
— vizualis kultura- képzém{ivészet, targykultdra
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- helytorténeti hagyomanyok
- kornyezeti kultira

- amatdr el6add m(ivészet

- amatdr alkotd muivészet

- professzionalis el6add mivészeti dgak (zene, tanc, szinhaz)

- Unnepi rendezvények
- alkalmi, id6szakos rendezvények.

A helyismereti munka sajnos nem folyik intézményesiilt formdban a telepiilésen, szlikséges lenne a

digitalizalasi projektre.

A kulturalis kozm{(ivel6dési hozzaférések gyakorisagara adattal nem rendelkeziink.

c.) iddsek informatikai jartassaga

Az idGsek informatikai jartassagara nézve adattal nem rendelkezlink.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepulés kulturdlis hagyomany&rzé programijai a helyi civilszervezetek és az 6nkormanyzat

szervezésében valdsulnak meg.

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran keriletiinkben

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Magas az egyedil él6k aranya.

Az aktivitast és a fliggetlenséget megbrz6 programok,

szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.

A morbiditdsi statisztikdak rangsordban - a daganatok,
keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés
problémak leggyakrabban el6fordulé betegségek.

Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok bévitése.

Szlrévizsgalatok biztositdsa.
Prevencids szemlélet erGsitése, az egészségtudatos
magatartas fejlesztése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok —koztik a
fogyatékossaggal él6 emberek — szamdra megteremt6djon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkdzok hasznalata,
a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szdrakozds teriletén is. Kiemelt prioritdsként a mindségi szolgaltatasok egyenld
hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg. A fogyatékossaggal él6 emberek szamara
megszervezendS hatékony ellatérendszer kialakitdsdhoz sziikség van helyi, kistérségi és regionalis
szinten szervez8dG6 civil szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatdsa mellett
aktivan szerepet vallalnak az allamtél 4atvéllalt kozfeladatok megvaldsitasdaban, valamint
egylttm(ikods partnerei kivdnnak lenni a terileten dolgozé valamennyi allami és nem-dallami
szereplGnek.

Biztositani kell az esélyegyenlGséget az intézményes ellatdsok szolgaltatd jellegének erdsitésével, az
intézmények kiépitésével, korszer(sitésével és atalakitasaval, illetve a lakékornyezeti és az integralt
formaban torténé elldtdsszervezés erGsitésével. Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak 26. cikke
elismeri a fogyatékkal é16 személyek jogdt az 6nallésaguk, tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik,
valamint a kozosség életében valé részvételik biztositasat célzd intézkedésekre. Az Egyesilt
Nemzetek Kozgy(lilése 2006. december 13-an egyhanglan fogadta el a Fogyatékossaggal é16
személyek jogairdl sz6lé Egyezményt és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ Jegyzékonyvet. Az Uj
nemzetkozi egyezmény kodzel 650 millié fogyatékossaggal él6 embert érint a vildgon. A hazai
fogyatékossagigyi politika kiemelkedd sikere, hogy hazank volt a vildgon az els6 allam, amely mind az
Egyezményt, mind pedig a Jegyz6konyvet ratifikalta a 2007. évi XCll. torvénnyel. Az Egyezmény
szerint ,fogyatékossaggal él6 személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi,
szellemi vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az
adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat”.

Az egyenl8ség, az egyenlGtlenségek kérdése kilonb6z6 mértékben ugyan, de valamennyi — a
tobbségtdl eltéré jellemzbkkel rendelkez6 — személyt, csoportot érint ma Magyarorszagon.
Kilénosen veszélyeztetett csoport a cigdnysdg, mas szempontbdl a nék, ismét mas szempontbdl, de
kiilon figyelmet érdemel a fogyatékos emberek helyzete is.

A fogyatékos emberek és csalddjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok 6ta a szociadlis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezé hatraltatja.
Az Eurdpai Unidban kozos feladatunk annak lehet6vé tétele, hogy egyenlé esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran — a fizikai és szellemi kérnyezetben, a lakhatds és
kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritasként a min&ségi kozszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy, szocialis tgyek, kozlekedés
stb.) egyenl6 hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg.

Magyarorszagon a 2001-es népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember van, az aktiv kord,
megvaltozott munkaképességl személyek szamat pedig a NYUFIG 2007-es adatai alapjan mintegy
700 ezer fére tehetjik. Az Eurdpai Unidban e populacié 40%-a dolgozik, ez az ardny ma
Magyarorszagon 7-9%, amely rendkivil alacsony, kiilondsen amellett, hogy az aktiv koru célcsoport
80-85%-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyilt munkaerd-piaci korilmények kozott.

A fogyatékos személyek korén beliil:

— a testi fogyatékos és mozgdassériilt emberek aranya egylttesen 43,6%
— a vak és gyengénlaté emberek aranya 14,4%.

— hallds-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.
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— Az egyéb fogyatékossagban szenvedék aranya 21,6%
(Forras: 10/2006. (1. 16.) OGY hatdarozat Az Uj Fogyatékostigyi Programrol)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességtli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama- |Osszesen
Férfiak (TS 6201) N6k (TS 6301)
2012 43 52 95
2013 38 50 88
2014 36 48 84
2015 34 44 78
2016 33 43 76
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképessegii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
60
50
40
30
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10
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
mFérfiak  m NGk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
ev onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0

67



Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltaték segitségével

a.) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6k foglalkoztatdasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas) nem megoldott a telepiilésen.

b.) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkilonboztetésre a foglalkoztatds teriiletén nincs adatunk bejelentés nem tortént.

c.) 6nallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Onallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok a telepiilésen nincsenek.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybe vev6k kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek
is, nyilvantartott adattal azonban nem rendelkezilink.

Fogyatékkal élSket ellaté bentlakdsos intézmények

A fogyatékkal él6k szamdara bentlakdsos intézményi férGhelyeket biztosité ellatérendszer
meghatdrozd szerepl6je tovabbra is a megyei 6nkormanyzat. A 800 férShelybdl 648 négy megyei
fenntartasu intézményben talalhatd, tovabba elladtasi szerz6dés alapjan megyei feladatot lat a
Mohdcs Varos Onkormanyzata &ltal fenntartott Pandy Kalman Otthon 64 fogyatékkal él6ket fogadd
féréhelyén. A rendszer 800 féréhelyének kihasznaltsaga tovdbbra is 100%-os, a varakozoi rata 10%
alatti.

A lakéotthoni fér6helyek aranya pusztan 10%, amely tovdbbra is jelent6sen elmarad az ellatotti
igényektdl. Jellemzd a nagy létszdmu, nem célépiletekben torténd intézményi elhelyezés.

Nappali ellatdsban nem részeslilt 2012 és 2016 kozott fogyatékos személy. Fogyatékos személyeket
az 6nkormanyzat jelenleg nem foglalkoztat.

Pszichiatriai betegeket ellaté bentlakasos intézmények

A pszichidtriai betegek bentlakasos ellatasat harom intézmény biztositja 262 fér6helyen. A megyei
Onkormanyzat szerepe itt is meghatarozoé, a fenntartasaban m(ikédé helesfai intézmény mellett az
emlitett mohdcsi Pandy Kadlmdan Otthon a pszichidtriai betegeket fogadd férGhelyeinek 80%-an
szintén megyei feladatot lat el. A Baranya Megyei Onkormanyzat és Mohdcs Varos Onkorményzata
altal 1995-ben megkotott Ellatasi Szerz6dés értelmében a fogyatékos személyek és pszichiatriai
betegek bentlakasos intézményi ellatasat biztosité 160 fér6helyes mohacsi Pandy Kalman Otthon
fér6helyei 80%-an (128 fh.) a megyei 6nkormdnyzat feladatait latja el. Az intézmény a szerzddés
értelmében ezen fér6helyszamot a megye egész teriletérél érkezé igényl6k szamara tartja fenn.A
fér6helyek kihasznaltsaga tovabbra is 100%-0s, a varakozoi rata 20 % feletti. A lakdotthoni férGhelyek
aranya 14%, amit b&viteni sziikséges.

Szenvedélybetegeket ellaté bentlakasos intézmények

A szenvedélybetegeket ellatd bentlakdsos intézményrendszer két, viszonylag jol elkilonithet6
komponensbdl all:
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- aféként drogbetegeket ellatd, rehabilitacids profild, nem allami fenntartdk altal
mikodtetett intézmények, illetve

- egy, f6ként alkoholbetegeket ellatd dpoldsi-gondozasi profild, megyei 6nkormanyzati
fenntartasu intézmény.

A féként drogbetegeket ellaté 4 intézmény 80 férGhelyének kihasznaltsaga 100%-0s. Rehabilitacios
szereplket betoltik, az ellatottak 5 éven beliil elhagyjak a rendszert. Ellatasi korzetlk orszagos, igy a
regiondlis egylUttm(ikodés tekintetében Baranya megye e terileten fér6helykinalattal bir.
Szenvedélybetegek szamara 1 lakéotthon mikodik a megyében, 12 féréhellyel.

A foként alkoholbetegeket ellatd, megyei Onkormanyzati fenntartdsban mi(ikédé,
szenvedélybetegeket ellatdé Bordka Otthon rigépusztai telephelye 80 fér6helyének kihaszndltsaga
valtozatlanul 100%-o0s, a varakozdi rata 29%-os.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

A fogyatékossagligy — és dltalaban az esélyegyenlGség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatds teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek lgye nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi dgazat, minden kozigazgatasi
szerepl6 kotelessége és felelGssége, hogy a sajat terliletén érvényesitse a fogyatékos emberek
esélyegyenl@ségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai |épéseket. Mint
altaldban az esélyegyenlGség teriiletén, a fogyatékossagligyben is a tdrsadalmi szemléletformalas az
egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a dontéshozdkra és végrehajtdkra a
tdrsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vildgossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentGs anyagi forrasokat emészt fel — nem csupdan pénz
kérdése. Az egyenl6 hozzaférés nemcsak liftek, rdmpadk, specialis tablak vagy éppen hangos térkép
alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjoglinak és
egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkdze az esélyegyenl&ségi tervek elkészitése és az
abban foglaltak végrehajtasa is. Az egyenld esélyl hozzaférés egyik eszkbze az akaddlymentesités,
amelynek fogalma az utébbi években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi
csoporthoz tartozé ember — azaz a mozgdssériilt, a latassérilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos,
autista és sulyosan-halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét
kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenl6 esélyl hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez
olyan eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatdst a
mozgassérilt embereken tul l1atas- vagy hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe
vehessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok, kdnnyen érthetd tajékoztato flzetek, stb.) A kulcs az,
hogy ma mdr nem pusztdn éplletek akadalymentesitésérél, hanem a kozszolgaltatasok egyenld
esélyl hozzaférésér6l beszélink, amely tehat magaban foglalja az épulletek komplex
akaddlymentességét, de anndl joval tobb. Az akadalymentesités kdvetelménye beépitésre keriilt a
nem kifejezetten akadalymentesitési célu palyazatokba is, hogy a kiilonb6z6 kozszolgaltatasokat
nyujté szervek vezetSi szembesiiljenek azzal, hogy az & Uigyfélkérikben is vannak, lehetnek
fogyatékos emberek. A fentieken tul pedig minden lehetséges eszkdzzel kiizdeni kell azért, hogy
széles korben elterjedtté valjon a mainstreaming szemlélete, vagyis az a felfogds, amely alapjan az
esélyegyenléségi feladatok megolddsa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az
ehhez kapcsolddo kovetelményeknek valé megfelelés a sajat teriletén mindenkinek a maga feladata
és felelGssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkovetelménnyé valjon az egyetemes tervezés mdodszere. Ennek
lényege, hogy a hasznalati targyaktdl az éplileteken at egészen a kozszolgaltatasokig mindent ugy kell
megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenlé esélyli hozzaférés
kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelent6s id6, energia és pénz raforditdsdval — utdlag
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akadalymentesiteni. A 2009. év legnagyobb fogyatékossagligyi sikere kétségkivil az, hogy — b6 egy
éves el6készité munka utdn — az Orszaggyllés 2009. november 9-i (ilésén 359 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil fogadta el a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv haszndlatarél
sz6lé 2009. évi CXXV. torvényt, amely szintén az Egyezményben foglaltak teljesitése érdekében
tortént. A jelnyelvi torvény a siket, nagyothalld és siketvak emberek Un. nyelvi jogainak deklaraldsa
mellett a hazdnkban 6 éve m(kods ingyenes jelnyelvi tolmacsszolgaltatds jogi szabalyozadsat is
tartalmazza. Folyamatosan megjelend palydzatok tdmogatjak a kormdnyzati és Gnkormanyzati
intézmények akaddlymentesitését, melynek kdszonhetben évrél évre tobb szaz kozszolgdltatds valik
egyenld eséllyel hozzaférhet6vé. Eurdpa joléti allamai, ahogy hazank is igyekszik kilénboz6
intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel, rendeletekkel elGsegiteni a fogyatékosok
esélyegyenl@ségét. Hatalmas anyagi forrdsokat bevonva, természetbeni és anyagi juttatdsokat
igyekeznek biztositani a raszoruldknak. Kilénboz6 hivatalokat, szakért6i bizottsdgokat allitottak fel,
tdmogatjdk a fogyatékosok altal alapitott szervezeteket. Pozitiv diszkriminaciét alkalmaznak az
oktatdsban és a munkaerd piacon. Mindezek ellenére a statisztikdk csinyan racafolnak az
erGfeszitésekre. Ahelyett, hogy a fogyatékkal él6k felfelé mobilitdsat mutatndnak, megrekednek, s6t
lecsusznak, elszakadnak és kirekesztédnek a tarsadalombdl.

a.) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesitettsége
A telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiletek akaddlymentesitettsége nem tortént meg.

b.) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetGségei, fizikai,
informacios és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informdciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgaltatd épiletek
akadalymentesitettsége nagyrészt biztositott.

c.) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepulésen taldlhaté munkahelyek az dnkormanyzati fenntartdsi munkahelyeket nem szamitva
nem akaddlymentesek.

d.) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitése nem tortént meg.

e.) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
koézlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) a telepiilésen nem allnak rendelkezésre, azok
elsGsorban a megyeszékhelyen vehetGk igénybe.

f.) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

A pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) iranti igény nem meriilt fel
a telepulésen.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepuilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek

Az elszigetelten él6, fogyatékkal él6nek vagy A kommunikacid szintere az internet vilaga, amely a

fogyatékkal él6 gyermeket nevel§ szil6knek vagy felhaszndldk otthonaba hozhatjak a kozosséget.

fogyatékost apolé csalddtagnak kapcsolatteremtésre, Lehet8ségek: kdzteriileten téritésmentes WIFI

Onsegitd csoportok szervezésére, a férumokba valé szolgdltatas, képzések szervezése (db), olyan

bekapcsolodasra kevés lehetGsége van. tdmogatdsok bevezetése, amely az internethez valé
hozzaférést segiti.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és| Fizikai kornyezetben talalhato akadalyok

sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, az megszlintetése, informacidos és kommunikacios

akadalymentes kérnyezet aranya nem 100 %-os. akadalyok megszlntetése, lakokornyezet
akadalymentesitését szolgdlé program.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a.) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6é civil, egyhazi szolgdltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepliléslinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg nagy szdmban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatérozottak
szerint tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

JelentGs civil szervezetek, egyestiletek: Német Klub, Geresdlaki SE, Pacsirta kdrus.

A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki
vellik. Az egylttmikodésnek készonhet6en az 6nkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt
a szervezetek. A Geresdlaki Polgarér Szervezet a blinmegel6zésben, nyujt segitséget.

A civilszervezetek tevékenységiikkel beintegraljak a kilonb6z6 célcsoportokat a hétkdznapi életbe,
segitik mindennapjaikban.

Lathatd, hogy sokrét( a civil tarsadalom:
- az oktatds-nevelés terén a kdzfeladatot ellatd szervezetek szama
- akozrendet, kozbiztonsagot tdmogatd szervezetek szama
- az orokségvédelem, kulturdlis hagyomanyok apoldsa, kultura kozvetitése terén tevékenykedd
szervezetek szdma:

- acélcsoportok életfeltételeinek jobbitdsa érdekében humdn, mentalhigiénés, szocialis,
rehabilitacios jellegl szolgdltatasokat nyujtd szervezetek szama:

- egészséglgyi szolgaltatasokban, féként az egészséges életmadot,
sportoldst tdmogatd kdzszolgdltatd szervezetek szama:
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A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzet(i gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tdmogatasatdl kezdve az
id6koruak kulturdléddasdig, a hagyomdany6rzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvet6 kozszolgaltatdsok (oktatds, egészségligy, szocialis szolgaltatasok, kultdra, mdvel6dés,
kdzrend, kdzbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tdmogatd szolgdltatasok korét.

b.) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
Onkormanyzatunk  Egyittmikodési Megdllapodas kotétt a  helyi Német Nemzetiségi
Onkormanyzattal. A megallapodds keretében az énkormanyzat pénziigyi eszkdzokkel biztositja a
nemzetiségi dnkormanyzatok m(ikodési feltételeit, a nemzetiségek szamara a teleplilésen elérhetd
kozszolgdltatasokhoz torténd egyenld esélyl hozzaférést, tamogatja a nemzetiségek szellemi, épitett-
és targyi orokségilik védelmét.

¢.) onkormanyzatok ko6zotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Pécsvaradi /ZengGvidék/ Tobbcélu Kistérséget alapito telepilések a dontésik alapjan 2013 juniusat
kovetGen is a telepiilési szocialis idGs, és gyermekjéléti feladatokat a kistérségi intézményeken
keresztil |atjak el.

d.) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Onkormanyzatunk Egyiuittm(ikédési Megallapodas koétdtt a helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal. A
megallapodas keretében az onkormanyzat pénziigyi eszkdzokkel biztositja a nemzetiségi dnkormanyzatok
mUkodési feltételeit, a nemzetiségek szdmara a telepllésen elérhet§ kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé
esélyl hozzaférést, tamogatja a nemzetiségek szellemi, épitett- és targyi 6rokségik védelmét.

e.) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetl gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitdcidjanak tamogatasatdl kezdve az
id6korudak kulturalddasaig, a hagyomanyGbrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvet6 kozszolgaltatdsok (oktatds, egészségligy, szocialis szolgaltatasok, kultdra, mdvel6dés,
kdzrend, kdzbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenlGséget tdmogatd szolgdltatasok korét.

f.) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Nem tudunk ilyenrél a telepilésen.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a.) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamataba

Az érintettek meghivasa a képviselGtestllet Ulésére. A szervezetek tdjékoztatasa és folyamatos
kapcsolattartas elektronikus, irdsos és személyes formaban. Szakmai férumok tartdsa az érintett
szervezeteknek.

b.) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkoz6k bemutatdasa.

Véleményezési eljards kialakitdsdval folyamatos lakossagi és szervezeti kontroll fenntartdsa. A
lakossag és a szervezetek véleményének beépitése az eljarasi folyamatokba.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa

rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa

rovid cimmel

Romak-
es/vagy
mélyszegény-
ségben ¢élok

A szegénység megel6zése, hatdsanak

mérséklése.

Helyi foglalkoztatdsi eszk6zok alkalmazasa.

Hatranyos helyzetek generaciékon  keresztili| Szocidlis, gyermekjoléti, képzési

atoroklédése. szolgdltatasok bévitése.

Veszélyeztetettségi tényez6k kialakulasanak| Programok szervezése, szakemberek
Gyermekek megel6zése, hatasuk enyhitése. képzése.

Teleplilési demogréafiai  mutatok alapjan| Feltoltottségi, kihasznaltsagi mutatdk

csokken a gyermekek szama. vizsgalata.

Magas az egyedl él6k aranya. Szocidlis, kdzmdvel6dési szolgaltatasok

bévitése.

Morbiditasi statisztika adatai nem jok. Szocialis, egészségligyi, sport szolgaltatdsok
Id&sek bévitése.

Tartés munkanélkiliség aranyanak| Képzési programok koérének szélesitése.

csOkkentése.

gyermekét egyedil nevel§, vagy tobb Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok,

gyermeket nevel6 csaldd esetében a elladtdsok  soran  célzott tdmogatasok
N6k szegénység kockazata magas. korének kialakitasa.
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. , . o A kommunikacio szinterének bévitése,
3 Az elszigeteltség hatasanak enyhitése. ) Y
Fogyaték- elérhetévé tétele.
kal él6k Az akaddlymentes kérnyezet ardnya nem 100 Akadalyok folyamatos, Utemezett
%-0s. megsziintetése.

A beavatkozdsok megvalositoi

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romék
es/vagy
mély-
szegénység-
ben ¢lok

1.Helyi foglalkoztatasi eszkdzok

alkalmazasa.

Geresdlaki Onkormanyzati Hivatal szocidlis

el6ado

Munkaligyi K6zpont Jarasi Kirendeltsége
Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Polgarmester

2.Szocialis, gyermekjéléti,  képzési

szolgdltatasok bévitése.

Geresdlaki
el6ado
Pécsvaradi Kistérségi, Gyermekjoléti és Szocialis
Intézmény

Szocidlis Kerekasztal tagjai Polgdrmester

Onkormanyzati Hivatal szocialis
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1.Rendszeres szakmai taldlkozdk.

jelz6rendszer tagjai

2.Uj médszerek, eljarasok.

jelz6rendszer tagjai
Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Geresdlaki Onkormanyzati Hivatal  szocidlis
Gyermekek el6add
3.Programok  szervezése, szakemberek| Kodolanyi Janos AMK Geresdlaki Német
képzése. Nemzetiségi Ovoda
Geresdlaki Onkormanyzati Hivatal szocialis
el6ado
1.Szocialis, kozmdvel6dési szolgaltatasok| IdGsekkel foglalkozd civilszervezetek
bbvitése. Pécsvaradi Kistérségi, Gyermekjoléti és Szocialis
Intézmény
Geresdlaki Onkormanyzati Hivatal szocialis
el6adé
Id6sek Polgdrmester

2. Szlir6vizsgalatok
biztositasa

Id6sekkel
Polgarmester
Geresdlaki Onkormanyzati Hivatal
el6adé

foglalkozd civilszervezetek

szocialis
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1.Képzési programok korének szélesitése.

Munkaligyi K6zpont
Polgarmester

gyermekjoléti
célzott

szolgaltatdsok,
tdmogatasok

2.Szocidlis,
ellatasok soran

Id6sekkel, nék esélyegyenléségével
civilszervezetek

foglalkozo

NGk korének kialakitasa. Polgarmester
Pécsvaradi Kistérségi, Gyermekjoéléti és Szocialis
Intézmény
Geresdlaki Onkormanyzati Hivatal szocialis
el6adé
Id6sekkel foglalkozd civilszervezetek
Polgarmester
1. A kommunikacié szinterének bdvitése, Pécsvaradi Kistérségi, Gyermekjoéléti és Szocialis
Fogyatékkal elérhet6vé tétele. Intézmény
Geresdlaki Onkormanyzati Hivatal szocialis
élék el6ado
Polgarmester
2.Akadalyok megsziintetése. Geresdlaki Onkormanyzati Hivatal szocialis
el6adé
Jovéképiink

Az Onkormanyzat legfontosabb célja a telepiilésen éI6 allampolgérok jolétének biztositasa,
életmindségének folyamatos javitdsa, olyan tdmogatdi kornyezet mikodtetésével, amely

e erGsiti a kozosséghez és a lakdhelyhez kotédést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast,
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kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,

tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzet( csoportok
felzarkdzasi esélyei, életminGséglik és életiik 6nalld irdnyitasanak lehet6sége javul.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés

Az intézkedés
megvalositasahoz

, . _ (. . o, , N . , . . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb L , Az intézkedés s . L L . o
. . . o e , P Az intézkedés tartalma . megvaldsitasanak| eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felelése P s s . s
. hatérideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal PR
megnevezése penzugyl,
technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
A tartos
AL 4 Geresdlak
munkanélkuliség s 2 L .
. I , .. [Munkanélkiliség |Kozség .. . Szervezés " . .
Kozfoglalkoztatottsaglcsokkentése. Egyéb | . , . , . [Ko6zfoglalkoztatottsag] , . ) Palyazat, allami
1 . , . . . |[csokkentése, Onkormanyzati | . ,,~ ., Polgarmester|2019.05.10. Foglalkoztatottsag|(human .
tovabbfolytatdsa helyi foglalkoztatasi ) , s kiszélesitése. L . forrasok
Y 2 felszamolasa. szocidlis eréforras)
lehet&ségek
h rendelete
felkutatasa.
Az egészségtudatos
életmddra nevelés a
feln6ttek korében is,
annak tudatositasa,
. hogy a s Geresdlak
Telepiilés gy o, Az egészségtudatos| .. .
egészségiigyi szlrvizsgalatokon | g o evelas [(O25¢8 Egészségligyi  [oo Veres
2 g” , gugy \valé mind nagyobb ,, . . Onkormanyzati [Sz(irévizsgalatok Polgarmester|2019.12.31. & ’g.gy . |(human Palyazatok
sz(irések . . . [feln6ttek korében mutatok javulasa | i
. P szdmu megjelenés |, szocidlis eréforras)
nepszerusitese .
Az egészségesebb rendelete
életet, a varhatd
élettartam
megnovekedését
eredményezheti.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
Problémat jelent az
egységes
fogalomrendszer
Rendszeres szakmai
talalkozok Egységes Geresdlak
. |szervezése. hidnya: [fogalomrendszer |KOzség . Rendszeres Szervezés
Rendszeres szakmai , . i , . |Rendszeres szakmai , . . s
1 , , . __|a gyermekvédelem, |kialakitasa, szakmai[Onkormanyzati , , .__|Polgdrmester{2019.12.31. szakmai (human Palyazatok
talalkozok szervezése P . . talalkozok szervezése , , , Y ,
az egészségligy a taldlkozok szocidlis talalkozok szama [er6forras)
,veszélyeztetett szervezése rendelete

gyermek” fogalmat
haszndlja, amelynek
@ megitélése szamos

szubjektiv elemet
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az |nt’ezlke’3d’es
.. L ez megvalositdsahoz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés L . L . i . .
. . s (. . s . N . . s , Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb L , Az intézkedés s , . Y h ..
. . . P e s . P Az intézkedés tartalma Y megvaldsitdsanak| eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felel6se (i a Lx . L
. hatérideje mérg indikator(ok) (human, fenntarthatdséaga
probléma dokumentumokkal PP
megnevezése penzugyl,
technikai)
takar és mast
alkalmaznak
koznevelési
intézmények.
e MegfelelS szamu és|Geresdlak ,
Gyermeklétszamhoz PR & o . Human p .
. . Megfeleld létszamu |képzettségii Kdzség , . r Allami
igazodd , , ) . . |Pedagdgusok , Pedagdgus eréforras, ,
2 o s pedagogus pedagdgus (Onkormanyzati B Polgarmester|2019.07.01. N e normativa,
intézményhaldzat . " , toborzasa létszam pénzigyi o
e , biztositdsa rendelkezésre Szocidlis P . palyazatok
mikodtetése s eréforrasok
allasa Rendelete
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
Béviteni kell a
gyermekvallalas
miatt a
munkaerdpiactdl
hosszabb id6re tavol , Geresdlak
i e . , . |Atartds PR
Specidlis képzési maradé aktiv koru et o Kozség Kozép - . P T
, , munkanélkiliség |, ..., [Képzési programok , Foglalkoztatottsag[Pénziigyi o
1 programok csalddtagok altal . , > |és Hosszutavu |, . Polgarmester|2020.12.31. P , 3 Palyazatok
. . . csokkentése a nék .. |étrehozasa a n6k korében er6forras
|étrehozdasa kedvezményesen .. Gazdasagi
) B korében. .
igénybe vehetd, Stratégia
korszer(d ismeretek
megszerzését célzo
specidlis képzési
programok korét.
Szocialis,
ermekjoléti Geresdlak
, . . EY . J, Célzott Kozség , . , , Human és
Célzott tAmogatdsok [szolgaltatasok, . [ M [ . [Tdmogatdsok . Tamogatasok P s
2 ., . s " , tdmogatdsok Onkormanyzati |, , Polgarmester|2019.12.31. _— pénzugyi Palyazat
korének kialakitdsa |ellatasok soran i . |étrehozasa mértéke L ?
) . . |étrehozasa Szocialis eréforrasok
célzott tamogatasok
. . . ot Rendelete
korének kialakitasa.
IV. Az id6sek esélyegyenl&sége
s Az aktivitast és a
Az aktivitdst és a ficoetlenséet Geresdlak
fliggetlenséget geeriensee Egyedul él6k Kozség Programok, .
v megdlrz8 L - . . . . . Human o
1 meg6rz6 programok, aranyanak Onkormanyzati [szolgaltatasok Polgdrmester|2019.12.31. P Palyazatok
o programok, . , s . eréforrasok
szolgaltatasok e csokkentése. Szocialis szervezése
, szolgdltatasok
szervezése , Rendelete
szervezése
Sz(r6vizsgdlatok A betegségek Haldlozési Geresdlak Haldlozdasi adatok , Haldlozasi Human o
2 . s & . ’g & s . . A ) Polgarmester|2019.12.31. . Y . Palyazatok
biztositasa szamanak statisztika javulasa [Kozség avulasa, statisztika eréforras
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az Intlezlkélrd’es
.. L ez megvalositdsahoz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés L . i . i . .
. . s (. . s . N . . s , Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb L , Az intézkedés s , . Y h ..
. . . P e s . P Az intézkedés tartalma Y megvaldsitdsanak| eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai felel6se (i a Lx . L
. hatérideje mérg indikator(ok) (human, fenntarthatdséaga
probléma dokumentumokkal PP
megnevezése penzugyl,
technikai)
csOkkentése. Onkormanyzati |egészségmegdrzés
Szocialis
Rendelete
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
A kommunikacio
szintere az internet Geresdlak
Ingyenes wifi vildga, amely a . Kozség Kozepes- PP s . .
. (s Y Ingyenes wifi , e e Lt e, , Internet Pénzlgyi Palyazat, allami
1 kialakitasa felhasznalo 'gy iy és Hosszutavu  |Wifi haldzat kiépitése[Polgdrmester[2019.12.31. ) . L gY . v .
. h . kialakitasa. . ellatottsag eréforras tdmogatas
kozterileten otthonaba Gazdasagi
hozhatjak a Stratégia
kozOsséget.
Fizikai kornyezetben
talalhaté akadalyok
megszlntetése,
A N (il s Geresdlak
informacids és Kozség
. . [kommunikacids Lako- és kozterilet | . . . o . Akadalymentes [Pénziigyi o
2 Akadalymentesités , , ... __|Onkormdnyzati |Akadalymentesités |Polgarmester{2020.12.31. . y Ve gY Palyazatok
akadalyok akadalymentesitése S zocialis kornyezet eréforras
megszilintetése,
o Rendelete
lakdkornyezet
akadalymentesitését|
szolgalo program.
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikdédd nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsdak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrodl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a teleplilés képvisel6-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenl&séggel 6sszefliggd problémdak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

81



Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal elok
esely-
egyenlGségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport : tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

IdGsek esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenléségével
foglalkozo , \ foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, liléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai koziil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossdg

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet&ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.
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A véleményformalas lehetGségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé tlésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjliik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tAmogatdsanak fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részérdl a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozo6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttmdkodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi kdrébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhets legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozéi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmad elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- azesélyegyenl@ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felelGsével k6zosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bGvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(kddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.
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- Az 6nkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3all6, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormdnyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mukodtetése.)

Ervényesiilés, mddositds

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - fellilvizsgalat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsdért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl6 bandasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgadlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvaldésitdsahoz.
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4. Elfogadas mddja és ddtuma

I. Geresdlak kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjéanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt k6vet6en Geresdlak kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 16/2019.(11.27.) szamu hatarozatival elfogadta.

Mellékletek: -

Geresdlak, 2019. februar 27.

pha- &) )

v/"\
Dr. Habjknecz Tibor
polgarmester

Geresdlak Kozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenloségi Programot, és annak megvalositasdban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner aldiras

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas
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®Ez a jegyzdk = mint a HEF mellédlete — szakmailag is bizoryitja, hogy a HEP széleskri epyetértésen ds kards munkdn

alapul, #5 nem kigdralagosan egy Jpartner alalrdssal” igazolt dokumentum

* A jagyzdk soronkent Jeloll @ HEP elkészitdsi falyamatban résetvend scomélyeket, intézményeket, partnereket.
“4 jegyiék oszlopaiba kerilnek a HEP egyes tarialmi részei, ahol &z adott betd karikizdsdval jeleznd lehat, hogy az adott

sremily, mudrminy, partner a2 elkésiitésben riszt veit, észrevételezett, mogatta, ellenerte.

= részt wett, Es dsmrevételerte, T=tdmogatta, E= elleneste.
"z adar partrner alfirisdval hitelesiti a sorban jeldh résovételét a HEP elkdszitds falyamatban.
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Nytsz: G/91-10/2019.
KIVONAT

Késziilt Geresdlak K&zség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2019. februar 27. napjan
megtartott nyilt tilésének jegyzokdnyveébal.

A képviseld-testiilet hozzaszolas nélkiil, 5 igen szavazattal 0 tartozkodas mellett 0 ellenében
meghozta a kvetkezd hatarozatot:

Geresdlak Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 16/2019.(11.27.) Hatarozata:
A Helyi Esélyegyenloségi Programrol.
Geresdlak Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete igy hatirozott, hogy a

telepiilés Helyi Esélyegyenloségi Programjat a beterjesztett formaban és
tartalommal elfogadja.

Hatarido: nincs,

Felelos: polgarmester

Dr. Habjanecz Tibor dr. Csernyanszky Gabor
polgarmester sk. jegyzd sk.

A kivonat hiteles:
Geresdlak, 2019. majus 2.

) L LSl
X —_——— e z
Tanya e dr. Csernyanszky Gabor
jegyzd
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Nytsz.: G/12/2021.
POLGARMESTERI HATAROZAT

Geresdlak Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete - a katasztrofavédelemrdl és a hozz4
kapcsolodd egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése szerinti - hatiaskorében eljaré Dr. Habjanecz Tibor Geresdlak Kozség
polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésér6l és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatalybalépésérol szolo 27/2021. (1.29.) Korm. rendelettel kihirdetett és a koronavirus-
vilagjarvany elleni védekezésrdl szold 2021. évi 1. torvénnyel a veszélyhelyzetben alkotott
rendeletek hatalydnak meghosszabbitasara figyelemmel a

HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVENEK FELULVIZSGALATA
kapcsan az alébbi hatarozatot hozza:

Geresdlak Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatiskérében eljarva
Dr. Habjanecz Tibor polgarmester 12/2021.(I1.23.) szamu hatarozata:

Geresdlak Kozség polgarmestere 1igy hatarozott, hogy jelen hatarozathoz csatolt Helyi
Esélyegyenloségi Program Intézkedési tervét a becsatolt formdaban elfogadja és
jovahagyja.

Felkéri Jegyzot az Intézkedési terv publikaliasa végett a sziikséges intézkedések

megtételére a Helyi Esélyegyenléségi Referens iranyaba.

Felelos: Polgiarmester, Jegyzo
Hataridé:  2021. februar 27.

GERESDLAK, 2021. februar 23.

Dr. Habjanecz Tibor
polgarmester
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